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Wawasan

Mengurus dan membangunkan sumber hutan secara berkekalan serta 
mengoptimumkan sumbangannya kepada pembangunan 
sosio-ekonomi negara.

Misi

Objektif

Mengurus sumber hutan secara berkekalan bagi 
pengeluaran berterusan hasil dan perkhidmatan 
hutan serta penggunaannya secara optimum.

Meningkatkan bekalan hasil dan perkhidmatan 
hutan melalui aktiviti-aktiviti perhutanan yang 
akan meningkatkan kualiti, produktiviti serta 
penggunaan sumber hutan.

Membangunkan teknologi mantap yang berse-
suaian dengan keperluan alam sekitar.

Memelihara dan melindungi kepelbagaian 
biologi, air, tanah dan penggunaannya secara 
berkekalan.

Meningkatkan kualiti dan kecekapan kilang-
kilang pemprosesan berasaskan keluaran 
hutan serta menambah aktiviti hiliran dengan 
nilai tambah yang tinggi.

Meningkatkan kesedaran awam berhubung 
dengan peranan hutan terhadap alam sekitar 
dan pemeliharaan melalui pembelajaran serta 
penyebaran maklumat.

Meningkatkan sumbangan sektor perhutanan 
kepada pendapatan negeri dan negara, 
pertukaran wang asing dan peluang-peluang 
pekerjaan.

Mengukuhkan pembangunan sumber manusia 
bagi menyokong sektor perhutanan.

Untuk diiktiraf   sebagai sebuah agensi terunggul 
dalam pengurusan hutan tropika secara berkekalan.

•

•

•

•

•

•

•

•
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Mengurus dan membangunkan sumber hutan secara berkekalan serta 
mengoptimumkan sumbangannya kepada pembangunan 
sosio-ekonomi negara.
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Semua permohonan untuk mengeluarkan hasil-hasil hutan atau menjalankan 
kilang berasaskan kayu akan diproses mengikut prosedur yang ditetapkan;

Lesen untuk mengeluarkan hasil hutan akan dikeluarkan dalam tempoh tidak melebihi 
enam (6) bulan dari tarikh kelulusan diberi, setelah semua syarat kelulusan dipatuhi;

Lesen untuk menjalankan kilang berasaskan kayu akan dikeluarkan 
dalam tempoh tidak melebihi satu (1) bulan dari tarikh siap 
kilang dibina setelah memenuhi semua syarat kelulusan;

Keputusan mengenai permohonan melanjutkan tempoh lesen mengeluarkan 
hasil hutan atau lesen menjalankan kilang berasaskan kayu akan diberikan 
dalam tempoh tidak melebihi satu (1) bulan dari tarikh permohonan diterima;

Menghargai maklumat serta maklumbalas yang diterima daripa orang awam.  Semua 
aduan kesalahan hutan akan diambil tindakan dalam masa tidak melebihi tiga (3) hari; dan

Memberikan perkhidmatan yang sebaik mungkin serta layanan yang mesra setiap masa.

 Piagam Pelanggan
 

•

•

•

•

•

•
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    Perutusan Pengarah
  

Assalamualaikum w.b.t 
dan Salam 1 Malaysia

Bersyukur saya ke hadrat Allah S.W.T kerana atas limpah kurniaNya dan dengan 
keizinanNya, Jabatan Perhutanan Negeri Johor telah berjaya menerbitkan Laporan 
Tahunan berdasarkan maklumat kemajuan dan pencapaian Jabatan sepanjang tahun 2011. 
Penerbitan buku ini adalah sebagai rekod penting aktiviti, peristiwa dan perangkaan 
berhubung perkembangan sektor perhutanan di negeri ini sepanjang tahun 2011.

Tahun 2011 adalah merupakan tahun pertama bagi Rancangan Malaysia ke-10 (RMK-
10). Sebanyak sembilan (9) projek pembangunan yang telah di laksana dalam tempoh 
RMK-9 yang lalu telah disusun semula dan diperluas skopnya untuk dilaksanakan 
bagi tempoh RMK-10. Projek-projek tersebut adalah Pengurusan Sumber Hutan, 
Pembangunan Sumber Hutan, Hutan Lipur dan Ekopelancongan, Infrastruktur dan 
Utiliti, Pemeliharaan Sumber Hutan, ICT dan K-Perhutanan, Publisiti, Latihan dan 
Pengembangan, Operasi dan Penguatkuasaan dan Kualiti Biji Benih dan Bahan-bahan 
Tanaman. Kesemua projek ini telah berjaya dilaksanakan dengan baik dalam memsatikan 
sumber hutan negeri  terus terpelihara dan faedahnya dapat dinikmati dan diwarisi oleh 

generasi akan datang secara berterusan.
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Sepanjang tahun 2011, jabatan ini telah berjaya membelanjakan sebanyak RM 
11,591,720.00 dari peruntukan mengurus dan sebanyak RM 3,262,315.00 dari  peruntukan 
pembangunan. Jabatan juga telah berjaya membuat kutipan hasil hutan kepada Kerajaan 
Negeri melalui kutipan premium, royalti dan hasil-hasil lain sebanyak  RM 24,318,448.00 
serta kutipan ses RM 708,186.00.

Pada tahun 2011, Jabatan Perhutanan Negeri Johor telah berjaya menjadi tuan rumah 
kepada Sambutan Hari Perhutanan ke-40 Peringkat Kebangsaan dan pada masa yang 
sama juga melancarkan Sambutan Tahun Hutan Antarabangsa 2011 di Taman Wilayah 
Nusajaya pada 21 Mac 2011.

Anugerah tempat ke 2 kategori hutan lipur yang dimenangi oleh Hutan Lipur Sungai 
Bantang, Daerah Hutan Johor Utara dalam Pertandingan Lanskap Peringkat Negeri 
Johor anjuran Jabatan Lanskap Negeri Johor adalah merupakan kejayaan yang 
membanggakan semua warga perhutanan Negeri Johor.

Kejayaan ini merupakan hasil kerjasama dan komitmen padu daripada seluruh warga 
jabatan. Tahniah saya ucapkan diatas prestasi yang ditunjukkan oleh semua pihak. Adalah 
diharap agar seluruh warga jabatan dapat mempertingkat mutu dalam perkhidmatan. 
Dengan warga kerja yang bermotivasi, saya yakin Jabatan Perhutanan Negeri Johor 
akan mampu mencapi visi dan misinya. 

Pada kesempatan ini, saya merakamkan sekalung penghargaan kepada semua warga 
Jabatan Perhutanan Negeri Johor kerana sumbangan dan komitmen yang berterusan 
ke arah kecemerlangan perkhidmatan. Ucapan penghargaan juga saya tujukan kepada 
ahli-ahli Jawatankuasa Penyediaan Laporan Tahunan 2011 kerana usaha gigih dalam 
memastikan laporan tahunan ini diterbitkan.

Saya akhiri kata-kata saya ini dengan ucapan terima kasih yang tidak terhingga kepada 
semua warga kerja Jabatan Perhutanan Negeri Johor. 

Sekian, terima kasih.

HAJI YAHAYA BIN MOHAMOOD
Pengarah Perhutanan Negeri Johor



Laporan Tahunan 
20115

  Fungsi Pengurusan
Pihak pengurusan adalah bertanggungjawab dalam pelaksanaan dasar-dasar, 
strategi-strategi dan objektif jabatan serta menyelaras kerja-kerja pentadbiran, 
pengurusan, pembangunan, pemeliharaan dan pemuliharaan sumber hutan di 
negeri. 

Pengurusan tertinggi adalah terdiri daripada Pengarah Perhutanan Negeri dan 
dibantu oleh seorang Timbalan Pengarah Perhutanan.

	

Hj. Yahaya b. Mohamood
Pengarah Perhutanan Negeri Johor

Mohd Rahim bin Rani
Timbalan Pengarah Perhutanan 
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Khirun Nizam bin Abdul Rahim

Penolong Pengarah Perhutanan 
(Silvikultur & Perlindungan)

 

Abd. Ramlizauyahhudin bin Mahli

Penolong Pengarah Perhutanan
 (Perancangan & Pengurusan HUTAN)

 

Mohd Hafiz bin Hamzah

Penolong Pengarah Perhutanan 
(Operasi & Penguatkuasaan)

 

Thilagavathy a/p Raja

Penolong Pengarah Perhutanan  
(Industri & Pengusahasilan)

 

Kholizan binti Jamaludin

Penolong Pengarah Perhutanan
(Hutan Lipur)

 

Norul Haszarul bin Abu Samah

Penolong Pegawai Tadbir
(Pentadbiran & PerkhidmAtan)

 

Hajah Shahida binti Hassan

Penolong Akauntan
(Kewangan & Hasil)

Ketua-Ketua Unit
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Hj. Zubait b. Hj. Said 

PEGAWAI HUTAN DAERAH
Johor Timur

Rajihan bin Rahim

PEGAWAI HUTAN DAERAH
Johor Selatan

Shohaimi bin Md. Sani

PEGAWAI HUTAN DAERAH
Johor Utara

Mohd. Faris bin Sobri

PEGAWAI HUTAN DAERAH
Johor Tengah

Pegawai-Pegawai Hutan Daerah
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Penganugerahan
Seramai 31 orang pegawai dan kakitangan JPNJ telah menerima Anugerah Perkhidmatan 
Cemerlang bagi tahun 2011

Bil. Nama Pegawai/Kakitangan Jawatan Gred 

1. Khirun Nizam bin Abd. Rahim Penolong Pengarah (Silvikultur dan 
Perlindungan Hutan) G41 

2. Normah binti Othman @ Mohamad Pembantu Tadbir Kanan, PHDJH N22 

3. Ramlah binti Hj. Anwar Pembantu Tadbir Kanan, PHDJS N22 

4. Ithnin bin Manan Pembantu Tadbir Kanan, PHDJU N22 

5. Zuliana binti Japar Pembantu Tadbir, PHN W17 

6. Hamimah binti Abu Bakar Pembantu Tadbir, PHDJT W17 

7. Azamuddin bin Kassan Renjer Hutan, PHDJT G17 

8. Norijah binti Md. Nor Pengawas Hutan, PHN G14 

9. Tumiran bin Muslan Pengawas Hutan, PHDJS G14 

10. Suhimi bin Ismail Pengawas Hutan, PHN G11 

11. Abd. Karim bin Bakar Pengawas Hutan, PHDJS G11 

12. Ismail bin Atan Pengawas Hutan, PHDJH G11 

13. Tumin bin Saman Pengawas Hutan, PHDJH G11 

14. Sofian bin Mohamad Pengawas Hutan, PHDJH G11 

15. Mohd. Azlin bin Jamil Pengawas Hutan, PHDJS G11 

16. Ahmad Hasbi bin Husain Pengawas Hutan, PHDJT G11 

17. Zainudin bin Mansor Pengawas Hutan, PHDJT G11 

18. Affian bin Abu Bakar Pengawas Hutan, PHDJT G11 

19. Saffid Azrin bin Abu Pengawas Hutan, PHDJU G11 

20. Zaide bin Juma’at Pengawas Hutan, PHDJU G11 

21. Sahiful Bahri bin Ibrahim Pengawas Hutan, PHDJU G11 

22. Baharom bin Yacob Pekerja Awam Khas, PHDJU R3 

23. Abd. Razak bin Ali Pekerja Awam Khas, PHDJT R3 

24. Hamzah bin Mohd Khalid Pekerja Awam Khas, PHDJU R3 

25. Faizul bin Nor Rahmat Pekerja Awam Khas, PHDJH R3 

26. Hashim bin Mohamed Pemandu Kenderaan, PHDJT R3 

27. Mohd. Izad bin Wangiman Pekerja Awam Khas, PHDJS R3 

28. Hisamuddin bin Mohd. Salleh Pekerja Awam Khas, PHDJS R3 

29. Muhamad Fazil bin Lamsi Pekerja Awam Khas, PHDJH R3 

30. Mohd. Azmi bin Kamsan Pekerja Awam Khas, PHN R3 

31. Mohd. Fauzi bin Khalid Pekerja Awam Khas, PHN R3 
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Organisasi

Jabatan Perhutanan Negeri Johor (JPNJ) merupakan salah sebuah daripada 12 
buah Jabatan Perhutanan Negeri di Semenanjung Malaysia. Jabatan Perhutanan 
Semenanjung Malaysia  merupakan  sebuah agensi di bawah Kementerian Sumber 
Asli dan Alam Sekitar (NRE). Jabatan ini diketuai oleh Pengarah Perhutanan Negeri 
dan dibantu oleh seorang Timbalan Pengarah Perhutanan (Pembangunan). Pada 
akhir tahun 2011, bilangan warga kerja adalah seramai 376 orang.

Fungsi-Fungsi Jabatan

JPNJ bertanggungjawab  sebagai agensi pelaksana ke atas pengurusan, perancangan, 
perlindungan dan pembangunan sumber hutan negeri agar selaras dengan Dasar Perhutanan  
Negara 1992 dan  Akta  Perhutanan  Negara  1984.  Jabatan   ini juga menyelaras perancangan 
dan pembangunan industri berasas kayu. Organisasi JPNJ terbahagi kepada dua (2) bahagian 
iaitu Bahagian Operasi Hutan dan Bahagian Pembangunan Hutan di samping dua (2) unit 
sokongan iaitu Unit Pentadbiran Dan Perkhidmatan serta Unit Kewangan Dan Kutipan Hasil. 
Di samping itu, dalam memastikan pentadbiran yang lebih cekap dan berkesan, organisasi 
JPNJ dibahagikan pula kepada empat (4) Daerah Hutan yang masing-masing diketuai oleh 
Pegawai Hutan Daerah (PHD).

Bahagian Operasi Hutan

Bertanggungjawab dalam pengendalian aspek-aspek pelesenan pengusahasilan hutan 
dan industri berasas kayu, kawalan pengusahasilan hutan dan industri berasas 
kayu, penguatkuasaan undang-undang perhutanan termasuk menjalankan penyiasatan 
dan pendakwaan kes-kes kesalahan hutan.

	
Bahagian Pembangunan Hutan

Bertanggungjawab dalam pengendalian aspek-aspek perancangan, pelaksanaan projek-
projek pengurusan dan pembangunan sumber hutan termasuk aktiviti-aktiviti yang 
berkaitan dengan pemuliharaan dan pemeliharaan kepelbagaian biologi hutan serta 
latihan dan pengembangan perhutanan.

       Organisasi
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         Carta Organisasi

 

 

 

Khairul Anuar b. Abdullah

Mohd. Azmi bin Kamsan

Kosong (4) 

Muhammad Azhari bin Mustaffa

Hafizullah bin Muhammad

Mohd. Saiful bin Zainal

Kosong

Norhafizan bin Hussein

Mohd. Nazri bin Mohamed Sharif Azmi bin Zamri Ismail bin Kadir

 Kosong

PAK                                                             

(Gred R3/R6)

Pemandu                                                

(Gred R3/R6)
Pemandu R3/6

Zamri bin Bahran

Pemandu Kenderaan                           

(Gred R3/R6)

Pemandu Kenderaan                       

(Gred R3/6)
Monshi Abdullah bin Ismail

Ismail bin Hassan Mohd Faisal bin Ab. Jalil

Helmi Fadzli bin Mohd. Jaron KOSONG Ahmad Iliasa b. M. Salleh

Norhasidi b. Baseri Mohd. Hadzri bin Hasin

Pem. Am. Pejabat                            

(Gred N1/N4)
Nur Fazlin bin Ahmad

Aziz bin bin A. Rahman Abd. Rahman bin Wahab

PAK                                                           

(Gred R3/R6)
Nazarhan bin AliNorsila binti Kasah

Hadaha bin Md. Din Budiman bin Jurani

Azimahwati binti Mohd Alwee

Manan bin Kosman @ Ahmad
Azizan bin Suhot

Mohd. Hazri bin Md.Noh
Abd. Razak bin Salim

Pengawas Hutan                  

(Gred G11/G14)

Ahmad Nazri bin Wahad Suhimi bin Ismail Haminuddin bin Mohamad Sharul Nazmee bin Athnan Siti Nurarbain binti S. Hamid Kosong

Khaharudin bin Mohd. Nor Norijah Bt Md. Nor

Maizan bin Mohd. Aris Hairoinizam B. Abd. Rahman

Pem. Am. Pejabat                                  

(Gred N4)

Pengawas Hutan                                    

( Gred G11/G14)
Pengawas Hutan (G11/G14)

Pengawas Hutan                                            

(Gred G11/14)

Pengawas Hutan                            

(Gred G11/14)

Siti Sahara binti Hussein Kamisah binti Mohamad Ali  Mohamad Adha bin Esa

Pelukis Pelan                                 

(Gred J17/J22)

Kosong

Pengawas Hutan                                 

(Gred G14)
Pengawas Hutan (Gred G14)

Kosong
Norizah binti Hj. Makmon kosong Mohd Zakaria Bin Hj. Daud Kosong

Noorisah binti Awang Soh  Khir bin Sarkawi Zuliana binti Japar Norhaliza binti Othman Mohd. Najib Bin Hamzah

Pelukis Pelan                                      

(Gred J17/J22)

Renjer Hutan                                                      

(Gred G17/G22)

Nur Azrina binti Amir

Juruteknik                                  

(Gred J17/J22)

Renjer Hutan                              

(Gred G17/J22)

Zek Amelia binti Zarak Khan  Noor Rahilla binti Ahmad Nazatul Nisa Bt. Kamal Din Intan Shafrina binti Abd. Karim Lily Mazida binti Taib

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Renjer Hutan                                      

(Gred G17/N22)

Masanah binti Madis Kosong Wan Sulaiman bin Ismail Kosong kosong

Baharuddin bin Bahran

Renjer Hutan                                                  

(Gred G22)

Kosong                                                                                      

Pembantu Tadbir            

(Pentadbiran  Gred N22)

Pembantu Tadbir 

(Perkhidmatan Gred N22)

Pembantu Tadbir                   

(HRMIS Gred N22)     

Pembantu Tadbir                      

(Hasil Gred  W22)

Pembantu Tadbir                

(Kewangan Gred W22)

Renjer Hutan                                      

(Gred G22)

Penolong Pegawai Siasatan    

(Gred G27/G32)
Zaiton binti Abdullah Fakrul Hafidz bin Sukri Siti Aishah binti Abdul Wahab

Renjer Hutan                                              

(Gred G26)
Kosong

Muhamad Rahman bin Mustafa
 Nurrahiem bin Mohd Ali Kosong Ali Gema Hidayatullah bin Zainal Nurazuwah binti Omar

Ahmad Hamka bin Mohd 

Yassin

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                           

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                            

(Gred G27/G32)

 Norul Haszarul Bin Abu Samah Mohd. Fadzli bin Mazalan Muhammad Faiz bin Saion Mohamad Rizal bin Abd. Rahim Muhamad 'Aizat bin Norazam

Penolong Pegawai Siasatan    

(Gred G36)
Penolong Jurutera              

(Gred J29/J36)

Kosong (1)
Kosong

Penolong Pegawai Tadbir                                                                                                                

(Gred N27/G32)

Penolong Akauntan                                                       

(Gred W27/G32)

Penolong Pemelihara                  

(Pemelihara Hutan G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Jurutera                                             

(Gred J41)

 Mohd. Hafiz bin Hamzah Thilagavathy a/p Raja  Rajihan bin Rahim Mohd. Faris bin Sobri  Shohaimi bin Md. Sani Ihsan Sabri bin Kamarazaman Kholizan binti Jamaludin Kosong

Khirun Nizam bin Abd. Rahim Abd.Ramlizauyahhudin bin Mahli Kosong

Penolong Pengarah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Penolong Pengarah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Pegawai Hutan Daerah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Pegawai Hutan Daerah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Pegawai Hutan Daerah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Pegawai Hutan Daerah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Penolong Pengarah                   

(Pemelihara Hutan G41)

UNIT KEJURUTERAAN LADANG HUTAN SIASATAN

Penolong Pengarah                            

(Pemelihara Hutan G44)

Penolong Pengarah                   

(Pemelihara Hutan G44)

Pegawai Siasatan            

(Gred G41)

PEJABAT HUTAN DAERAH                            

JOHOR TENGAH                                      

( KLUANG)

PEJABAT HUTAN DAERAH                         

JOHOR UTARA                       

(SEGAMAT)

PEJABAT HUTAN DAERAH                              

JOHOR TIMUR                                

(MERSING)

SILVIKULTUR & PERLINDUNGAN 

HUTAN 

PERANCANGAN & PENGURUSAN 

HUTAN
HUTAN LIPUR

MOHD RAHIM BIN RANI

OPERASI HUTAN PEJABAT HUTAN DAERAH  PEMBANGUNAN  HUTAN JAWATAN JPSM

PENTADBIRAN / PERKHIDMATAN/ 

HRMIS
 KEWANGAN / HASIL

OPERASI & 

PENGUATKUASAAN

1.3 - PERINDUSTRIAN & 

PENGUSAHASILAN

PEJABAT HUTAN DAERAH                                     

JOHOR SELATAN                                     

( JOHOR BAHRU)

CARTA ORGANISASI JABATAN PERHUTANAN NEGERI JOHOR

PENGARAH PERHUTANAN NEGERI JOHOR                                                                                                                                                   

(Pemelihara Hutan G54)

HAJI YAHAYA BIN MOHAMOOD

Pembantu Khas, Pembantu Setiausaha Pejabat/ 

Setiausaha Pejabat (N17/N22/N27/N28)

Norbaizura binti Mazlan Bijoi
TIMBALAN PENGARAH PERHUTANAN NEGERI JOHOR                                                                                                              

(Pemelihara Hutan G52)
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Khairul Anuar b. Abdullah

Mohd. Azmi bin Kamsan

Kosong (4) 

Muhammad Azhari bin Mustaffa

Hafizullah bin Muhammad

Mohd. Saiful bin Zainal

Kosong

Norhafizan bin Hussein

Mohd. Nazri bin Mohamed Sharif Azmi bin Zamri Ismail bin Kadir

 Kosong

PAK                                                             

(Gred R3/R6)

Pemandu                                                

(Gred R3/R6)
Pemandu R3/6

Zamri bin Bahran

Pemandu Kenderaan                           

(Gred R3/R6)

Pemandu Kenderaan                       

(Gred R3/6)
Monshi Abdullah bin Ismail

Ismail bin Hassan Mohd Faisal bin Ab. Jalil

Helmi Fadzli bin Mohd. Jaron KOSONG Ahmad Iliasa b. M. Salleh

Norhasidi b. Baseri Mohd. Hadzri bin Hasin

Pem. Am. Pejabat                            

(Gred N1/N4)
Nur Fazlin bin Ahmad

Aziz bin bin A. Rahman Abd. Rahman bin Wahab

PAK                                                           

(Gred R3/R6)
Nazarhan bin AliNorsila binti Kasah

Hadaha bin Md. Din Budiman bin Jurani

Azimahwati binti Mohd Alwee

Manan bin Kosman @ Ahmad
Azizan bin Suhot

Mohd. Hazri bin Md.Noh
Abd. Razak bin Salim

Pengawas Hutan                  

(Gred G11/G14)

Ahmad Nazri bin Wahad Suhimi bin Ismail Haminuddin bin Mohamad Sharul Nazmee bin Athnan Siti Nurarbain binti S. Hamid Kosong

Khaharudin bin Mohd. Nor Norijah Bt Md. Nor

Maizan bin Mohd. Aris Hairoinizam B. Abd. Rahman

Pem. Am. Pejabat                                  

(Gred N4)

Pengawas Hutan                                    

( Gred G11/G14)
Pengawas Hutan (G11/G14)

Pengawas Hutan                                            

(Gred G11/14)

Pengawas Hutan                            

(Gred G11/14)

Siti Sahara binti Hussein Kamisah binti Mohamad Ali  Mohamad Adha bin Esa

Pelukis Pelan                                 

(Gred J17/J22)

Kosong

Pengawas Hutan                                 

(Gred G14)
Pengawas Hutan (Gred G14)

Kosong
Norizah binti Hj. Makmon kosong Mohd Zakaria Bin Hj. Daud Kosong

Noorisah binti Awang Soh  Khir bin Sarkawi Zuliana binti Japar Norhaliza binti Othman Mohd. Najib Bin Hamzah

Pelukis Pelan                                      

(Gred J17/J22)

Renjer Hutan                                                      

(Gred G17/G22)

Nur Azrina binti Amir

Juruteknik                                  

(Gred J17/J22)

Renjer Hutan                              

(Gred G17/J22)

Zek Amelia binti Zarak Khan  Noor Rahilla binti Ahmad Nazatul Nisa Bt. Kamal Din Intan Shafrina binti Abd. Karim Lily Mazida binti Taib

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Pembantu Tadbir                  

(Gred N17/N22)

Renjer Hutan                                      

(Gred G17/N22)

Masanah binti Madis Kosong Wan Sulaiman bin Ismail Kosong kosong

Baharuddin bin Bahran

Renjer Hutan                                                  

(Gred G22)

Kosong                                                                                      

Pembantu Tadbir            

(Pentadbiran  Gred N22)

Pembantu Tadbir 

(Perkhidmatan Gred N22)

Pembantu Tadbir                   

(HRMIS Gred N22)     

Pembantu Tadbir                      

(Hasil Gred  W22)

Pembantu Tadbir                

(Kewangan Gred W22)

Renjer Hutan                                      

(Gred G22)

Penolong Pegawai Siasatan    

(Gred G27/G32)
Zaiton binti Abdullah Fakrul Hafidz bin Sukri Siti Aishah binti Abdul Wahab

Renjer Hutan                                              

(Gred G26)
Kosong

Muhamad Rahman bin Mustafa
 Nurrahiem bin Mohd Ali Kosong Ali Gema Hidayatullah bin Zainal Nurazuwah binti Omar

Ahmad Hamka bin Mohd 

Yassin

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                           

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                            

(Gred G27/G32)

 Norul Haszarul Bin Abu Samah Mohd. Fadzli bin Mazalan Muhammad Faiz bin Saion Mohamad Rizal bin Abd. Rahim Muhamad 'Aizat bin Norazam

Penolong Pegawai Siasatan    

(Gred G36)
Penolong Jurutera              

(Gred J29/J36)

Kosong (1)
Kosong

Penolong Pegawai Tadbir                                                                                                                

(Gred N27/G32)

Penolong Akauntan                                                       

(Gred W27/G32)

Penolong Pemelihara                  

(Pemelihara Hutan G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Penolong Pemelihara Hutan                 

(Gred G27/G32)

Jurutera                                             

(Gred J41)

 Mohd. Hafiz bin Hamzah Thilagavathy a/p Raja  Rajihan bin Rahim Mohd. Faris bin Sobri  Shohaimi bin Md. Sani Ihsan Sabri bin Kamarazaman Kholizan binti Jamaludin Kosong

Khirun Nizam bin Abd. Rahim Abd.Ramlizauyahhudin bin Mahli Kosong

Penolong Pengarah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Penolong Pengarah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Pegawai Hutan Daerah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Pegawai Hutan Daerah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Pegawai Hutan Daerah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Pegawai Hutan Daerah                       

(Pemelihara Hutan G41)

Penolong Pengarah                   

(Pemelihara Hutan G41)

UNIT KEJURUTERAAN LADANG HUTAN SIASATAN

Penolong Pengarah                            

(Pemelihara Hutan G44)

Penolong Pengarah                   

(Pemelihara Hutan G44)

Pegawai Siasatan            

(Gred G41)

PEJABAT HUTAN DAERAH                            

JOHOR TENGAH                                      

( KLUANG)

PEJABAT HUTAN DAERAH                         

JOHOR UTARA                       

(SEGAMAT)

PEJABAT HUTAN DAERAH                              

JOHOR TIMUR                                

(MERSING)

SILVIKULTUR & PERLINDUNGAN 

HUTAN 

PERANCANGAN & PENGURUSAN 

HUTAN
HUTAN LIPUR

MOHD RAHIM BIN RANI

OPERASI HUTAN PEJABAT HUTAN DAERAH  PEMBANGUNAN  HUTAN JAWATAN JPSM

PENTADBIRAN / PERKHIDMATAN/ 

HRMIS
 KEWANGAN / HASIL

OPERASI & 

PENGUATKUASAAN

1.3 - PERINDUSTRIAN & 

PENGUSAHASILAN

PEJABAT HUTAN DAERAH                                     

JOHOR SELATAN                                     

( JOHOR BAHRU)

CARTA ORGANISASI JABATAN PERHUTANAN NEGERI JOHOR

PENGARAH PERHUTANAN NEGERI JOHOR                                                                                                                                                   

(Pemelihara Hutan G54)

HAJI YAHAYA BIN MOHAMOOD

Pembantu Khas, Pembantu Setiausaha Pejabat/ 

Setiausaha Pejabat (N17/N22/N27/N28)

Norbaizura binti Mazlan Bijoi
TIMBALAN PENGARAH PERHUTANAN NEGERI JOHOR                                                                                                              

(Pemelihara Hutan G52)
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Bertanggungjawab dalam aspek-aspek pengurusan hal pentadbiran, pengurusan 
sumber manusia dan perkhidmatan sokongan pengurusan JPNJ :

Mengurus hal ehwal pentadbiran, rekod perkhidmatan kakitangan 
termasuk sistem HRMIS.

Melaksana naziran perkhidmatan, pengistiharan harta, urusan 
persaraan, pencen staf  JPNJ.

Melaksanakan urusan kenaikan pangkat, tindakan tatatertib dan 
penilaian prestasi staf  JPNJ.

Menjadi setiausaha kepada Mesyuarat JKKP, MBJ, Mingguan dan 
mesyuarat-mesyuarat berkaitan pentadbiran.

         Unit Pentadbiran dan Perkhidmatan

Keanggotaan:

1. En. Norul Haszarul Bin. Abu Samah (Gred N27) 
2. Pn. Fariza Binti. Musa (Gred N27) – Setiausaha Pejabat
3. Pn. Bebbi Sella Binti. Mohshee (Gred N22)
4. Pn. Hjh. Masanah Binti. Madis (Gred N22)
5. Pn. Nor Azrina Binti. Amir (Gred N22)
6. Pn. Nor Rahilla Binti. Ahmad (Gred N17)
7. En. Khir Bin. Sarkawi (Gred N17)
8. Pn. Zek Amelia Binti. Zarak Khan (Gred N17)
9. Pn. Nazatul Nisa Binti. Kamal Din (Gred N17)
10. En. Ahmad Nazri Bin. Wahad (Gred N4)
11. En. Aziz Bin. Ab. Rahman (Gred N4) (KUP)
12. En. Helmi Fadzil Bin. Mohd. Jaron (Gred N1)
13. Pn. Norsila Bte. Kasah (Gred N1)
14. En. Norhasidi Bin. Baseri (Gred N1)
15. En. Ismail Bin. Hassan (Gred R3)
16. En. Zamri Bin. Bahran (Gred R3)
17. En. Azmi Bin. Zamri (Gred R3)

•

•

•

•
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    Unit Kewangan dan Hasil

Unit ini bertanggungjawab dalam aspek-aspek pengurusan kewangan,  kutipan hasil 
yang meliputi premium, royalti, ses pembangunan hutan dan caj-caj lain serta laporan 
shuttle;

Mengurus perolehan dan pembayaran, mengendalikan rekod-rekod 
perakaunan wang amanah dan deposit serta urusan pungutan hasil.

Mengurus aset alih dan tidak alih termasuk perolehan dan 
menyediakan daftar inventori aset.

Menyedia dan menyelaras anggaran perbelanjaan tahunan JPNJ.

Menyediakan laporan perubahan serta laporan kewangan berkala 
JPNJ.

Keanggotaan:

1. Pn. Hjh. Shahidah Binti. Hj. Hassan (Gred W27) 
2. En. Wan Sulaiman Bin. Ismail (Gred W22)
3. Pn. Hjh. Jamiah Binti. Basiran (Gred W22)
4. Pn. Lily Mazida Binti. Mohd. Taib (Gred W17)
5. Pn. Intan Shafrina Binti. Abd. Karim (Gred W17)
6. Pn. Norhaliza Binti. Othman (Gred W17)
7. Pn. Siti Saharah Binti. Husain (Gred W17)
8. Pn. Zuliana Binti. Japar (Gred W17)
9. Pn. Zuraidah Binti. Ariffin (Gred W17)
10. Pn. Kamisah Binti. Mohamad Ali (Gred W17)
11. Pn. Noorisah Binti. Awang Soh (Gred F11)
12. Pn. Faradina Binti. Parmin (Kontrak)
13. Pn. Halimatulsaadiah Binti. Mohamad (Kontrak)
14. En. Hidayati Bin. Yaakop (Kontrak)
15. Pn. Viriawati Binti. Daud (Kontrak)
16. Pn. Nurulliana Akma Binti. Wahid (Kontrak)
17. Pn. Zurina Binti. Jasmin (Kontrak)
18. Pn. Siti Aishah Binti. Azmi (Kontrak)

•

•

•

•
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Unit ini bertanggungjawab dalam melaksana dan menyelaras aktiviti-aktiviti silvikultur 
hutan seperti bancian hutan selepas tebangan, rawatan pemulihan hutan termasuk
tanaman mengaya, memotong akar dan pepanjat dan tanaman di kawasan lapang, 
mengurus tapak semaian, petak fenologi, tanaman herba, tanaman bakau serta 
lain-lain tanaman bukan kayu,penubuhan ladang hutan, pencegahan kebakaran 
hutan serangan penyakit atau serangga perosak, program pemeliharaan 
kepelbagaian biologi dan mengendali petak-petak Simpanan Hutan Dara (VJR);

Menyediakan laporan fizikal dan kewangan bagi aktiviti pembangunan 
hutan dan kumpulan wang pemuliharan hutan (KWPH).

Memantau kerja-kerja kontrak projek-projek pembangunan hutan.

         Unit Silvikultur dan Perlindungan

Keanggotaan:

1. En. Khirun Nizam Bin. Abd. Rahim (Gred G44) 
2. En. Mohd. Hamka Bin. Mat Yasin (Gred G27)
3. En. Baharuddin Bin. Bahran (Gred G26)
4. En. Azizan Bin. Suhot (Gred G11)
5. En. Abd. Razak Bin. Salim (Gred G11)
6. En. Nazarhan Bin. Ali (Gred G11)
7. En. Budiman Bin. Jurani (Gred G11)
8. En. Sharul Nazmee Bin. Athnan (Gred G11)
9. En. Ahmad Iliasa Bin. M. Salleh (Gred G11)
10. En. Abd. Rahman Bin. Wahab (Gred G11)
11. En. Mohd Fauzi Bin. Khalid (Gred R3)
12. En. Lokmal Hakim Bin. Mohd Yusof  (Gred R3)
13. En. Mohd Amin Bin. Muharam (Gred R3)
14. En. Norhafizan Bin. Hussein (Gred R3)
15. En. Mohd Shahdan b. Shamsudin (Gred R3)
16. En. Khairul Anuar Bin. Abdullah (Gred R3)
17. En. Mohd. Saiful Bin. Zainal (Gred R3)
18. En. Hafizullah Bin. Muhammad (Gred R3)
19. En. Muhamad Azhari Bin. Mustaffa (Gred R3)

•

•
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         Unit Operasi dan Penguatkuasaan

Unit ini bertanggungjawab dalam pelaksanaan dan pemantauan aktiviti-aktiviti 
operasi dan penguatkuasaan hutan:

Melaksanakan penguatkuasaan Enakmen (Pemakaian) Akta 
Perhutanan Negara dan Enakmen Industri Berasaskan Kayu 1985 
termasuk pendakwaan kes-kes kesalahan hutan.

Menjalankan risikan dalam kes-kes perhutanan.

Memproses permohonan pengeluaran kayu balak dan lain-lain hasil 
hutan dari Hutan Simpanan Kekal, Tanah Kerajaan dan Tanah Milik 
serta permohonan Permit Penggunaan bagi menjalankan aktiviti 
dalam Hutan Simpanan Kekal.

Menjalankan semakan dan siasatan ke atas laporan dan aduan awam.

Mengumpul dan mengemaskinikan maklumat mengenai kesalahan 
hutan dan tindakan-tindakan yang telah diambil serta menilai 
keberkesanan sistem penguatkuasaan dan penentuan taksiran gantirugi 
dan kompaun ke atas kesalahan hutan.

Menyediakan laporan penguatkuasaan kepada Kerajaan Negeri, 
KPPSM dan Kementerian Sumber Asli dan Alam Sekitar (NRE).

Memperkukuhkan pelaksanaan undang-undang perhutanan bersama 
dengan agensi lain.

Keanggotaan:

1. En. Mohd. Hafiz Bin. Hamzah (Gred G41) –  mulai 2 Ogos 2011
2. En. Muhammad Sofee Bin. Muhammad (Gred G27)
3. En. Suhimi Bin. Ismail (Gred G11)
4. En. Manan Bin. Kosman @ Ahmad (Gred G11)
5. En. Hadaha Bin. Md Din (Gred G11)
6. En. Mohd. Hazri Bin. M. Noh (Gred G11)
7. En. Monshi Abdullah Bin. Ismail (Gred R3)
8. En. Mohd Faisal Bin. A. Jalil (Gred R3)

•

•

•

•

•

•

•
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         Unit Siasatan

Unit  ini adalah merupakan unit yang bertanggungjawab dalam penyiasatan keatas 
kes-kes kesalahan hutan mengikut APN 1984, Enakmen Industri Berasaskan 
Kayu dan lain-lain perundangan yang berkaian;

Bertanggungjawab dalam penyediaan, pengemaskinian dan 
memperlengkapkan kertas siasatan sebelum dibawa kepada pendakwaan 
di mahkamah. 

Berperanan sebagai flying squad.

Jawatan Penolong Pengarah Penguatkuasaan, Penolong Pegawai 
Kanan Penguatkuasaan dan Penolong Pegawai Penguatkuasaan adalah 
merupakan perjawatan dari Bahagian Penguatkuasaan, JPSM yang 
ditempatkan di Jabatan Perhutanan Negeri. 

Keanggotaan:

1. Pn. Swaybah Binti. Riduan (Gred G36) 
2. En. Ahmad Nizam Bin. Muhammad (Gred G32) – sehingga 1 Dis. 2011
3. En. Haironizam Bin. Abd. Rahman (Gred G14)
4. Pn. Nur Fazlin Binti. Ahmad (Gred G11)

•

•

•
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    Unit Perancangan dan Pengurusan Hutan

Unit ini bertanggungjawab dalam menggubal objektif, strategi serta merancang 
program pembangunan hutan jangka panjang dan jangka pendek;

Mengumpul, memproses dan mengemaskini maklumat perhutanan, 
pewartaan dan pemansuhan Hutan Simpanan Kekal (HSK).

Menyedia dan menyelaras pelaksanaan Rancangan Pengurusan 
Hutan dan Rancangan Tahunan Hutan; 

Penilaian dan analisa inventori hutan sebelum tebangan (Pre-F).

Penilaian kerja-kerja penandaan pokok (pokok tebangan, pokok ibu 
dan pokok perlindungan).

Menyelenggara sempadan HSK.

Memantau pelaksanaan program pensijilan hutan.

Menjadi urusetia Laporan Tahunan JPNJ.

Menyelaras penubuhan petak-petak kajian dan inventori seperti 
National Forest Inventory (NFI), Continuous Forest Inventory’ 
(CFI) dan Growth Plot (petak tumbesaran).

Mengenalpasti dan melaksanakan program kepelbagaian biologi 
hutan dan kawasan konservasi hutan bernilai tinggi (HCVF).

Menyelaras dan memantau penggunaan teknologi maklumat dan 
komunikasi.

Memantau kerja-kerja kontrak projek-projek pembangunan hutan.

Keanggotaan:

1. Cik Rosaizan Haryani Binti Rosli (Gred G44) - 1 Mei 2011 hingga 30 Sept. 2011
2. En. Abd Ramlizauyahhudin Bin. Mahli (Gred G44) - mulai 1 November 2011.
3. En. Ali Gema Hidayatullah Bin. Zainal (Gred G27) – mulai 2 Ogos 2011.
4. En. Khaharudin Bin. Mohd Nor (Gred G14)
5. En. Maizan Bin. Mohd. Aris (Gred G14)
6. Cik Siti Nurarbain Binti. S. Hamid (Gred G11)

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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    Unit Industri dan Pengusahasilan

Unit ini bertanggungjawab dalam menguruskan pengeluaran lesen yang berkaitan 
dengan industri berasaskan kayu dan pengusahasilan hutan serta permit untuk menjalankan 
aktiviti di dalam Hutan Simpan Kekal;

Memproses permohonan lesen berkaitan dengan Industri Berasas 
Kayu.

Memproses permohonan mengubahsuai mesin dan/atau bangunan.

Menyediakan khidmat nasihat teknikal kepada industri dalam 
rekabentuk kilang, pemilihan jentera dan teknik memproses serta 
pengurusan perindustrian dan memantau perkembangan dan kemajuan 
penggunaan kayu serta pembangunan Industri Berasaskan Kayu (IBK) 
di Negeri Johor. 

Mengemaskini daftar lesen dan memantau bilangan lesen yang 
dikeluarkan.

Menyediakan laporan, mengumpul serta menyelenggara maklumat 
mengenai Industri Berasas Kayu dan pengeluaran hasil hutan.

Keanggotaan:

1. Pn. Thilagavathy a/p Raja (Gred G41) – mulai 3 Mei 2011
2. Pn. Norizah Binti. Hj. Makmon (Gred J17)
3. En. Haminuddin Bin. Muhamad (Gred G11)
4. En. Mohd. Hadzri Bin. Hasin (Gred G11)
5. En. Mohd. Azmi Bin. Kamsan (R3)

•

•

•

•

•
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      Unit Hutan Lipur

Unit ini bertanggungjawab dalam merancang dan menyediakan pelan induk hutan 
lipur serta melaksanakan program-program pembangunan hutan lipur;

Mengurus, memantau, menyelaras pewujudan setiap hutan lipur 
selaras dengan permintaan dan kehendak masyarakat tempatan.

Merancang, mengawal dan memantau pembangunan kawasan hutan 
lipur.

Merancang dan melaksanakan program-program pengembangan 
dan seranta dalam bidang perhutanan bagi meningkatkan kesedaran 
masyarakat tentang kepentingan dan keperluan memelihara sumber 
hutan dan alam sekitar.

Menyedia dan melaksanakan program-program latihan kepada 
kakitangan jabatan dan pihak swasta yang berkaitan.	

Mengendali peperiksaan-peperiksaan khas skim perkhidmatan dan 
peperiksaan perkhidmatan JPNJ.

Mengkordinasi kursus motivasi dan peningkatan kualiti staf  JPNJ.

Mengadakan jaringan kerjasama dalam bidang latihan dengan lain-
lain unit di JPNJ dan JPSM, IPT dan lain-lain institusi.

Keanggotaan:

1. Pn. Kholizan Binti jamaludin (Gred G41) 
2. Pn. Siti Aishah Binti Abdul Wahab (Gred G27)
3. Pn. Norijah Binti. Md. Nor (Gred G14)
4. Pn. Azimahwati Binti. Mohd. Alwee (Gred G11)

•

•

•

•

•

•

•
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    Unit Kejuruteraan Hutan

Unit ini bertanggungjawab dalam aspek kejuruteraan hutan dan infrastruktur;

Merancang dan menentukan kelarian jalan hutan di dalam Hutan 
Simpanan Kekal.

Menyemak dan memberi ulasan ke atas cadangan kelarian Jalan Tuju 
dan Lorong Penarik dalam kawasan lesen yang dikemukakan oleh 
pihak pembalak dengan berpandukan kepada Spesifikasi Jalan Hutan 
Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia 2010. 

Menyediakan anggaran peruntukan dan melaksanakan projek-projek 
pembangunan infrastruktur.

Mengurus pembinaan dan dan penyelenggaraan bangunan / rumah 
jabatan dan memberi khidmat nasihat mengenai hal-hal kejuruteraan 
yang berkaitan.

Keanggotaan:

1. En. Mohd Zakaria Bin. Hj. Daud (Gred J17)
2. En. Mohd Najib Bin. Hamzah (Gred J17)
3. En. Faizal Bin. Maharam (Gred J17)
4. En. Ismail Bin. Kadir (Gred R3)

•

•

•

•
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Antara fungsi Pejabat Hutan Daerah;

Menyediakan Rancangan Kerja dan Rancangan Tahunan Hutan Daerah.

Menyediakan bajet tahunan daerah hutan.

Memproses permohonan mengambil hasil hutan.

Memproses permohonan permit penggunaan, permit jalan dan permit memasuki HSK 
serta permohonan lesen IBK dan aktiviti kutipan laporan penyata (shuttle) pengusahasilan 
hutan dan IBK.

Merancang pembinaan jalan hutan dalam HSK.

Memantau dan mengawal aktiviti kutipan hasil hutan.

Menyelenggara maklumat dan data perhutanan daerah hutan.

Menyediakan laporan pemantauan dan laporan bulanan bagi pembaharuan lesen dan 
permit.

Menjalankan rondaan dan pemeriksaan ke atas kawasan-kawasan berhutan di daerah 
hutan.

Menjalankan aktiviti berkaitan hutan lipur.

Menguatkuasakan undang-undang hutan di daerah hutan melalui akta, enakmen serta 
kaedah-kaedah yang berkuatkuasa.

Mengukur dan mengira royalti serta ses pembangunan hutan ke atas pengeluaran hasil 
hutan serta mengendalikan Tukul Hasil.

Menyelenggara rekod pengeluaran hasil hutan bagi setiap lesen.

PEJABAT HUTAN DAERAH

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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       Majlis Bersama Jabatan

Majlis Bersama Jabatan bertujuan untuk memperolehi kerjasama yang menyeluruh di 
antara pihak pengurusan dan pihak pekerja terutamanya dalam perkara-perkara yang 
berkaitan keberkesanan dan kelicinan kerja serta kebajikan pekerja-pekerja.Pihak 
pekerja Jabatan diberi peluang untuk mengemukakan pendapat dan mengambil 
bahagian yang aktif dalam membincang dan menyelesaikan isu-isu yang berkaitan dengan 
peraturan kerja, urusan pentadbiran dan kebajikan pekerja.

 Pihak Pengurusan  Pihak Pekerja 

1. 

 

  
 

1. En. Baharuddin b. Bahran 
(Pengerusi) 

2. 

 
En. Mohd Rahim b. Rani,  

Timbalan Pengarah Perhutanan 
 

2. En. Ali Gema Hidayatullah b. Zainal 
 (Wakil Pegawai Kanan) 

3. 

 
En. Khirun Nizam b. Abdul Rahim,  

Penolong Pengarah Perhutanan 
(Silvikultur dan Perlindungan) 

 

3. 
En. Azamuddin b. Kassan 

 (Wakil KPHMSM  
Cawangan Johor) 

4. 
En. Mohd. Hafiz b. Hamzah,  

Penolong Pengarah Perhutanan 
(Operasi dan Penguatkuasaan) 

4. 

 
En. Wan Suleiman b. Ismail  

(Wakil AUEGCAS / Wakil Ketua 
Pembantu Tadbir / Pembantu Tadbir) 

 

5. 
Tn. Hj. Zubait b. Hj. Said,  

Pegawai Hutan Daerah  
Johor Timur 

5. 

 
Pn. Hjh Ramlah binti Hj. Anwar  

(Wakil AUEGCAS / Wakil Ketua 
Pembantu Tadbir / Pembantu Tadbir) 

 

6. 

 
En. Rajihan b. Rahim,  

Pegawai Hutan Daerah  
Johor Selatan 

 

6. 
En. Hazlan b. Alias 
 (Wakil KPHMSM  
Cawangan Johor) 

7. 

 
En. Mohd. Faris b. Sobri,  
Pegawai Hutan Daerah 

 Johor Tengah 
 

7. 
En. Nor Hassan b. Yunus  

(Wakil KPHMSM  
Cawangan Johor) 

8. 

 
En. Shohaimi b. Md. Sani,  

Pegawai Hutan Daerah  
Johor Utara 

 

8. 
En. Mohamad Nazib b. Ali  

(Wakil KPHMSM  
Cawangan Johor) 

9. 

 
Pn. Hjh. Shahida b. Hj. Hassan, 

Penolong Akauntan 
 

9. 

 
En. Mohd. Najib b. Hamzah 

 (Wakil Pekerja Bahagian Teknikal) 
 

10. 

 
En. Norul Haszarul b.  

Abu Samah,  
Penolong Pegawai Tadbir  

(Setiausaha Bersama) 
 

10. 
En. Mohd. Amin b.  Ahmad 

 (Wakil KPHMSM  
Cawangan Johor) 

  11. 

 
En. Zairi b. Seleba 

 (Wakil Tetap Pemandu) 
 

 

Tn. Hj. Yahaya b. Mohamood 
Pengarah Perhutanan Negeri Johor

  

(Pengerusi) 
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      Petunjuk Prestasi Utama 2011

A. SUMBER TENAGA MANUSIA (Orang) 
i. Kumpulan Pengurusan Tertinggi 
ii. Kumpulan Pengurusan dan Profesional 
iii. Kumpulan Sokongan 

 
- 

11 
365 

JUMLAH 376 
 

B. PERBELANJAAN (RM) 
i. Perbelanjaan Mengurus 
ii. Perbelanjaan Pembangunan Negeri (P57) 
iii. Perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan Hutan (KWPH) 

 
 

11,591,719.60 
3,262,314.67 
726,333.65 

JUMLAH 15,580,367.92 
 

C. KUTIPAN HASIL (RM) 
i. Royalti 
ii. Ses 
iii. Premium 
iv. Lain-lain 

 
 

2,919,171.82 
825,801.67 

20,408,344.84 
- 

JUMLAH 24,153,318.33 
 

D. AKTIVITI PENGURUSAN SUMBER HUTAN 
i. Keluasan HSK (ha) 
ii. Pewartaan HSK (ha) 
iii. Pengurusan Sumber Hutan 

o Menyukat dan Mencuci Sempadan HSK (km) 
- Sempadan Baru 
- Sempadan Lama 

o Inventori Hutan Sebelum Tebangan (ha) 
o Menanda Pokok (ha) 
o Keluasan HSK Diusahasil Di bawah CTT (ha) 

 

 
 

351,301 
351,301 

 
 

0 
22 

2,756.4 
1,822.94 
1,191.76 

 
E. PEMBANGUNAN TENAGA MANUSIA 

i. Kursus dan Latihan (bilangan) 
ii. Kursus Sijil Perhutanan (bilangan peserta) 

o Pengawas Hutan 
o Renjer Hutan 

iii. Kursus Pembalakan dan Pengusahasilan Kepada Pihak Swasta 
(bilangan kursus) 
 
 

 
12 

 
8 
- 
 

1 

F. PUBLISITI DAN PENGEMBANGAN HUTAN 
i. Penerbitan 
ii. Pameran 
iii. Kempen Kesedaran 

 

 
- 
8 
- 

G. PEMBANGUNAN SUMBER HUTAN 
i. Silvikultur dan Pemuliharaan Hutan 

o Inventori Hutan Selepas Tebangan (ha) 
o Rawatan CL (ha) 
o Tanaman Mengaya, Tanaman kawasan Terosot dan 

Tanaman Kawasan Lapang (ha) 
o Penyelenggaraan tapak semaian (bilangan tapak) 

 
ii. Perhutanan Masyarakat 

o Hutan Lipur (bilangan) 
o Hutan Bandar (bilangan pokok) 

 
 

924.85 
1,975.09 

 
83.23 

 
5 
 
 

8 
H. PEMELIHARAAN DAN PEMULIHARAAN ALAM SEKITAR 

Tanaman Pokok bakau Dan Spesies-Spesies Yang Sesuai Di 
Pesisiran Pantai Negara (ha) 
 

 
 
 

17 
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   Peruntukan Perlembagaan

Di bawah Perkara 74(2) Perlembangaan Malaysia, isu tanah termasuk hutan berada di 
bawah kuasa Kerajaan Negeri. Dengan itu, Kerajaan Negeri mempunyai kuasa mutlak 
di dalam membentuk atau menerima sesuatu undang-undang dan peraturan hutan bagi 
mentadbir, mengurus dan membangunkan sumber hutan. Pihak Berkuasa persekutuan 
hanya memberi nasihat dan bantuan teknikal kepada negeri, penyelenggaraan stesen-
stesen percubaan dan demonstrasi, latihan dan penyelidikan.

Bagi memudahkan penyelerasan dan penyeragaman dalam bidang perhutanan, Majlis 
Perhutanan Negara (MPN) telah ditubuhkan pada 20 Disember 1971 oleh Majlis Tanah 
Negara (MTN). MTN diberi kuasa di bawah perlembagaan Malaysia untuk menggubal 
dasar kebangsaan bagi memaju dan mengawal penggunaan tanah untuk perlombogan, 
pertanian dan perhutanan. MPN merupakan forum bagi Kerajaan Persekutuan dan 
Kerajaan Negeri bagi membincang masalah dan isu berhubung dengan dasar perhutaan, 
pentadbiran dan pengurusan. Semua keputusan MPN perlulah disahkan oleh MTN. 
Tanggungjawab untuk melaksanakan keputusan MPN adalah menjadi tugas Kerajaan 
Negeri kecuali jika ianya di bawah bidang kuasa Kerajaan Persekutuan.

Dalam tahun 1977, Dasar Perhutanan Negara telah diluluskan oleh MPN dan kemudian 
disahkan oleh MTN pada 19 April, 1978. Dasar tersebut telah dikaji semula pada 10 
November, 1992 atas kesedaran yang ditunjukkan oleh masyarakat duni pada masa 
sekarang terhadap kepentingan pemeliharaan kepelbagaian biologi dan penggunaan 
sumber genetik secara berkekalan serta peranan masyarakat dalam pembangunan 
perhutanan. Penerimaan dasar tersebut merupakan satu kejayaan memperkukuhkan 
asas perlembagaan dan mengeratkan kerjasama dan persefahaman di antara Kerajaan 
Persekutuan dan Kerajaan Negeri dalam pembangunan sektor perhutanan.

     Peruntukan Perlembagaan
  DASAR DAN UNDANG-UNDANG

       Dasar dan Perundangan
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Selain daripada Akta Perhutanan Negara, 1984 (Pindaan 1993) dan Enakmen Industri 
Berasas Kayu, 1986, terdapat juga undang-undang lain yang penting dan ada kaitan 
dengan sektor perhutanan seperti berikut:

         •	 Kanun Tanah Negara, 1965;
         •	 Kanun Keseksaan, (FMS Cap. 45), 1984 (Pindaan 1993);
         •	 Kanun Acara Jenayah, (FMS Cap. 6), 1903 (Pindaan 1995);
         •	 Akta Keterangan, 1950 (Pindaan 1993)’
         •	 Akta Prosedur Kewangan, 1967 (Pindaan 1993);
         •	 Enakmen Bekalan Air, 1935;
         •	 Akta Perlindungan Tanah, 1960;
         •	 Akta Perlindungan Hidupan Liar, 1972 (Pindaan 1976 & 1988);
         •	 Akta Lembaga Perindustrian kayu Malaysia, 1973;
         •	 Akta Kualiti Alam Sekeliling, 1974 (Pindaan 1995)
         •	 Akta Taman Negara, 1980 (Pindaan 1983)
         •	 Akta Lembaga Penyelidikan dan Pembangunan Hutan Malaysia, 1985;
         •	 Enakmen Perlombongan 1926;
         •	 Akta Kerajaan Tempatan, 1976;
         •	 Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan, 1994;
         •	 Dasar Kepelbagaian Biologi Negara, 1998;
         •	 Akta Orang Asli, 1954;
         •	 Akta Keselamatan Sosial Pekerja, 1969;
         •	 Akta Pampasan Pekerja, 1952;
         •	 Akta Perhubungan Pengusahaan, 1967;
         •	 Akta Kesatuan Sekerja, 1959 (Akta 262);
         •	 Akta Pekerjaan, 1955.
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       Sumber Hutan
Pada akhir tahun 2011, kawasan berhutan merangkumi 24.59% atau 466,792 hektar dari 
keseluruhan 1,898,629  hektar muka bumi Negeri Johor.

Daripada jumlah keluasan tanah Negeri Johor, seluas 351,301 hektar atau 18.5% telah 
dijadikan sebagai Hutan Simpanan Kekal (HSK) yang diwartakan di bawah Akta 
Perhutanan Negara, 1984. Manakala itu, seluas 80,907 hektar kawasan hutan tanah 
Kerajaan yang  telah diluluskan sebagai Cadangan Hutan Simpanan kekal (CHSK) oleh 
pihak Kerajaan Negeri dalam proses untuk diwartakan. HSK dan CHSK ini adalah 
diuruskan di bawah prinsip Pengurusan Hutan Secara Berkekalan untuk tujuan 
memaksimumkan kepentingan ekonomi, sosial dan alam sekitar.

Sumber hutan asli di Negeri Johor terdiri daripada tiga jenis hutan utama iaitu Hutan 
Darat, Hutan Paya Gambut dan Hutan Paya Laut. Pengurusan hutan yang sistemetik 
telah bermula sejak tahun 1920 lagi apabila seorang Pegawai Hutan Negeri-Negeri 
Melayu Bersekutu dipinjamkan kepada Negeri Johor sebagai Pemelihara Hutan (Forest 
Conservator) yang pertama. 

Pengurusan hutan telah dimantapkan dengan perlaksanaan Kriteria dan Petunjuk 
Malaysia (MC&I) yang merupakan satu piawaian untuk pensijilan pengurusan hutan 
yang berasaskan Kriteria dan Petunjuk ITTO [MC&I (2001)] dan kemudiannya Prinsip 
dan Kriteria Forest Stewardship Council [MC&I (2002)] akan terus menjadi asas 
kepada pengurusan hutan secara berkekalan. Negeri Johor telah berjaya mengekalkan Sijil 
Pengurusan Hutan ke atas pengauditan MC&I (2002) selepas audit susulan yang dijalankan 
pada Jun 2011 bagi kawasan yang melibatkan HSK yang seluas 351,301 hektar.

Usaha-usaha terus dipertingkatkan dalam memastikan sumber hutan negeri terpelihara 
dan memainkan fungsinya dalam pengeluaran barangan dan perkhidmatan hutan secara 
berkekalan.

  
  Imbasan 
  SEPANJANG TAHUN 2011

 
   Dasar dan Perundangan

 
   Pembangunan Sumber Hutan
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Sehubungan dengan itu, peruntukan daripada belanjawan Persekutuan dan Negeri telah 
dilulus dan dibelanjakan bagi membiayai perlaksanaan program-program pembangunan 
hutan. 

Peruntukan ini adalah terdiri daripada peruntukan Pembangunan Negeri (P57), Tabung 
Kumpulan Wang Pembangunan Hutan (KWPH) dan dari sumber-sumber lain.

Dalam tahun 2011, Jabatan Perhutanan Negeri Johor telah berjaya membelanjakan 
peruntukan tahunan semasa yang mencapai 100% bagi perbelanjaan Mengurus dan 
sekitar 70% bagi perbelanjaan pembangunan. JPNJ telah melaksanakan 9 program 
pembangunan yang mengandungi 56 projek sepertimana yang dirancangkan di 
bawah Rancangan Malaysia Ke Sepuluh (2011 – 2016) seperti berikut:

              i.  Pengurusan Sumber Hutan
        	 ii.  Pembangunan Sumber Hutan
       	 iii. Hutan Lipur dan Eko-Pelancongan
             iv.  Infrastruktur dan Utiliti
        	  v.  Pemeliharaan Sumber Hutan
              vi. IT dan K-Perhutanan
       	 vii. Publisiti, Latihan Dan Pengembangan
            viii. Kualiti Biji Benih dan Bahan Tanaman
        	  ix. Operasi dan Penguatkuasaan

Peruntukan Dan Perbelanjaan Pembangunan Hutan, 2011(RM)

Sumber Peruntukan Peruntukan Perbelanjaan Peratus 
(%) 

Persekutuan 0 0 0 

Negeri      5,325,000        1,552,261 29.15 

Jumlah      5,325,000       1,552,261 29.15 
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Kempen Kesedaran Alam Sekitar

Pemuliharaan hutan dan kepentingannya kepada perlindungan alam sekitar diteruskan   
dan menjadi keutamaan JPNJ sepanjang tahun 2011. Pelbagai aktiviti dan 
program telah dijalankan sepanjang tahun demi memantapkan fungsi dan peranan   
JPNJ terhadap kepentingan ini.

Pada tahun 2011, jabatan telah berjaya mencapai sasaran dalam melaksanakan   
Program Penanaman Pokok Bakau dan Spesies-Spesies Yang Sesuai Di Pesisiran   
Pantai Negara dengan perbelanjaan 100%. Program ini adalah projek nasional yang   
diadakan secara berterusan dan juga dipantau di peringkat Kementerian NRE selepas 
kejadian Tsunami pada 26 Disember 2004.

Seluas 17 hektar kawasan persisir pantai dan hutan paya laut telah ditanam di bawah   
program ini melalui penglibatan PDRM Daerah Muar, PLKN, KuiTTHO, Lembaga 
Pelabuhan Tanjung Pelepas, Pejabat Pelajaran Daerah Pontiaan dan Mersing, 
pelajar-pelajar sekolah, komuniti setempat, NGO’s di bawah Kempen Kesedaran 
Alam  Sekitar yang dianjurkan oleh JPNJ yang telah berjaya menanam sebanyak 9,450  
pokok. Disamping itu, seluas 22 hektar kawasan yang telah dijalankan rawatan 
tanaman bagi kawasan-kawasan yang telah ditanam pada tahun-tahun sebelumnya. 

Di samping itu, pelbagai program pengembangan maklumat dan promosi hutan-hutan 
lipur telah berjaya diadakan seperti Program Larian Hijau di Hutan Lipur Gunung 
Belumut, Pertandingan Fotografi, Aktiviti Let’s Clean, Go Green serta menyertai 
pameran-pameran jemputan dari pelbagai agensi kerajaan dan swasta.

   

 

Pada tahun 2011, seluas 1,191.76 hektar kawasan HSK telah diusahasilkan di bawah 
prinsip Pengurusan Hutan Secara Berkekalan. Keluasan ini merupakan 40.53% dari
pada Catuan Tebangan Tahunan yang ditetapkan iaitu 2,940 hektar. Selain 
daripada itu, pengusahasilan juga dijalankan di kawasan hutan Tanah Kerajaan 
seluas 361.03 hektar dan hutan Tanah Berimilik seluas 1,753.93 hektar.

    Pemuliharaan Hutan Dan Perlindungan
   Alam Sekitar

 
   Pengusahasilan Hutan
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Kawasan Dilesenkan Untuk Pengusahasilan, 2011(Hektar)

                        *Kawasan HSK yang diuruskan di bawah prinsip Pengurusan Hutan Secara Berkekalan dan 
                          diusahasilkan di bawah amalan Sistem Pengurusan Memilih  (SMS).

                       +Kawasan HSK yang diusahasilkan secara tebang habis untuk tujuan pembangunan dan
                          perladangan hutan. 

      

Dalam tahun 2011, pengeluaran hasil kayu utama dari industri perhutanan mencatat 
penurunan. Pengeluaran kayu gergaji mencatat penurunan paling tinggi iaitu 43%, 
diikuti kayu balak iaitu 3%. Pengeluaran venir dan kayu kumai pula meningkat masing-
masing sebanyak 5% dan 2%.

Pengeluaran Hasil Kayu Utama 2011 (m3)

 
   Pengeluaran Hutan

Kategori Hutan Keluasan 

Hutan Simpanan Kekal 
o CTT* 
o Bukan CTT+ 

1,191.76 
752.15 

Hutan Tanah Kerajaan 361.03 

Hutan Tanah Berimilik 1,753.93 

Jumlah 4,058.87 

 

Pengeluaran 2011 2010 Perubahan 
2011/2010 (%) 

Kayu Balak 70,790 72,777 -3 

Kayu Gergaji 240,184 422,361 -43 

Papan lapis 13,676 - - 

Venir 3,722 3,529 5 

Kayu Kumai 1,454 1,424 2 
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Pada tahun 2011, sebanyak 230 buah industri berasas kayu berdaftar/berlesen dengan 
JPNJ. Kilang Perabot/kilang kerja kayu/pertukangan tangan mencatatkan bilangan
kilang terbesar diikuti oleh kilang papan.

Bilangan Industri Berasas Kayu Utama 2011 (Berdaftar)

Kutipan Hasil Negeri

Kutipan hasil hutan diperolehi terutamanya daripada bayaran royalti, premium, ses 
pembangunan hutan, denda, pampasan/gantirugi dan lain-lain bayaran (lesen/permit). 
Pada tahun 2011, kutipan ini telah menyumbang sebanyak RM 25,026,634.00 kepada  
hasil Kerajaan Negeri.

Dalam meningkatkan pengetahuan dan kemahiran terkini pegawai dan kakitangan, JPNJ 
telah memberikan tumpuan kepada sumber-sumber yang penting bagi menyedia dan 
mengendalikan latihan, kursus serta program pembelajaran bagi setiap lapisan jawatan. 
Pegawai dan kakitangan telah mendapat manfaat daripada pelbagai aktiviti latihan yang 
dilaksanakan sepanjang tahun. Sementara itu, seramai 8 orang kakitangan telah 
menghadiri Kursus Sijil Pengawas Hutan di Sekolah Perhutanan Kepong dan berjaya 
memperolehi sijil masing-masing.

       Industri Berasas Kayu

 
   Pembangunan Sumber Manusia

Jenis Industri Bilangan 

Kilang Papan 78 

Kilang Papan Lapis/Venir 11 

Kilang Kayu Kumai 14 

Perabot/Kilang Kerja Kayu/Pertukangan Tangan 127 
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Pada tahun 2011, Jabatan Perhutanan Negeri Johor telah menganjurkan sebanyak 12 
kursus. Pelaksanaan latihan akan dapat mendedahkan kakitangan jabatan kepada 
maklumat-maklumat, teknologi dan amalan terkini dalam aspek pengurusan, 
pembangunan, penggunaan, pemuliharaan dan pemeliharaan sumber hutan serta 
penguatkuasaan perhutanan. Selain itu, ia juga secara langsung dapat meningkatkan 
pengetahuan serta kemahiran / kepakaran dalam melaksanakan sesuatu tugasan yang 
berkaitan.

   Program Latihan Jabatan Perhutanan
      Negeri Johor Tahun 2011

BIL TARIKH NAMA LATIHAN TEMPAT 

1 

 
22-23 Februari 

2011 
 

Kursus Jangka Pendek Fotografi Dan 
Perisian Komputer 

Kolej Komuniti Segamat 
2,Batu Anam Segamat. 

2 

 
21-23 Februari 

2011 
 

Kursus Mensurasi Hutan Hutan Lipur Gunung Arong 
Mersing 

3 23-25 Februari 
2011 Kursus Ukuran Tanah 

 
Hutan Lipur Gunung Arong 

Mersing 
 

4 01 Mac 2011 

 
Taklimat Keselamatan dan Kesihatan 

Pekerjaan- Pendedahan dan 
Pengendalian Bahan Kimia berbahaya 

Kepada Kesihatan 
 

Dewan Yayasan 
Pembangunan keluarga, 

Nusajaya. 

5 7-10 Mac 2011 

 
Kursus Teknik Tebangan Pokok 

Secara Berarah Sesi 1/2011 
 

Pejabat Hutan Labis. Johor. 

6 28 Mac - 01 April 
2011 

 
Kursus pemandu Pelancong Alam 

Semulajadi Negeri Johor Siri I 
 

Taman Negara Gunung 
Ledang, Ledang. 

7 21 - 27 April 2011 

 
Kursus pemandu Pelancong Alam 

Semulajadi Negeri Johor Siri II 
 

Taman Negara Endau 
Rompin, Mersing. 

8 04 - 08 Julai 2011 Kursus Pre-F 

 
Kompleks Ladang Hutan Ulu 

Sedili, Kota Tinggi. 
 

9 8-12 Ogos 2011 Kursus Asas Pengecaman Kayu 

 
Pejabat Hutan Daerah Johor 
Selatan, Johor Utara, Johor 
Tengah dan Johor Timur. 

 

10 29 November -2 
September 2011 Kursus Dendrologi 

 
Hutan Lipur Gunung Arong 

Mersing 
 

11 5-6 Disember 
2011 

 
Bengkel Pengemaskinian Rancangan 

Tebangan dan Rawatan Tahunan 
(RTRT) 

 

Dewan Yayasan 
Pembangunan keluarga, 

Nusajaya. 
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      Kursus Jangka Pendek 
      Fotografi

      Taklimat Keselamatan dan 
      Kesihatan Pekerjaan- Pendedahan dan 
      Pengendalian Bahan Kimia

                                                                                                                                             
      Kursus Teknik 
      Tebangan Pokok Secara Berarah Sesi 1/2011

Program Latihan
Jabatan Perhutanan 
Negeri Johor Tahun 2011

    
      Kursus Jangka Pendek 
      Perisian Komputer
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      Kursus Pemandu Pelancong Alam Semulajadi 
      Negeri Johor Siri I

     Kursus Asas Pengecaman Kayu

     Kursus Pemandu Pelancong Alam Semulajadi 
     Negeri Johor Siri II

     Kursus Inventori Hutan Sebelum Tebangan (Pre-F)

    Kursus Mensurasi Hutan			                     
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     Kursus Dendrologi

37

      
     Kursus Ukuran Tanah  

      Bengkel Pengemaskinian Rancangan Tebangan dan 
      Rawatan Tahunan (RTRT)

    Kursus Penggunaan GIS Dalam Penentuan 
     Sempadan Luar HSK
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Artikel 1
PROGRAM PERKHEMAHAN ALAM SEMULAJADI KELAB PENCINTA ALAM

 SEKOLAH MENENGAH KEBANGSAAN TUN DR ISMAIL MUAR 
DI HUTAN LIPUR SUNGAI BANTANG, BEKOK

                                                                                                Oleh : PHK Roslan Bin Mohd Ali

Program Perkhemahan  Alam Semulajadi bersempena dengan Tahun Hutan Sedunia 2011 telah 
berlangsung selama 3 hari 2 malam bermula pada 14 hingga 16 Oktober 2011 bertempat di Hutan Lipur 
Sg. Bantang, Bekok. Perkhemahan ini anjuran bersama Jabatan Perhutanan Negeri Johor dibawah 
kelolaan Pejabat Hutan Daerah Johor Utara, Segamat dan Kelab Pencinta Alam, Unit Ko-Kurikulum, 
SMK Tun Dr Ismail, Bakri Muar. Seramai 40 orang pelajar ahli Kelab Pencinta Alam yang terdiri dari-
pada para pelajar Sekolah Menengah Kebangsaan Tun Dr. Ismail Muar dan juga disertai oleh 13 orang 
guru pengiring.  Warga kerja Pejabat Hutan Daerah Johor Utara seramai 27 orang terlibat di dalam 
program ini.

Objektif utama program ini adalah untuk memberi pendedahan kepada peserta akan peranan serta 
kepentingan hutan kepada manusia.  Melalui kepelbagaian biodiversiti setiap elemen alam berperanan 
dan saling melengkapi antara satu sama lain. Selain itu, ianya dapat membentuk generasi hadapan 
agar lebih menghargai kekayaan sumber alam dan warisan hutan negara disamping memberi pengetahuan 
tentang kepentingan pemuliharaan hutan dan fungsinya. 

Semasa sesi pembahagian kumpulan melalui aktiviti ‘iceberg’ peserta dibahagikan kepada kumpu-
lan yang terdiri daripada nama flora yang sangat mudah dijumpai seperti Rafflessia, Periuk Kera dan 
Paku Pakis yang mana nama kumpulan diberi dalam bentuk permainan Jigsaw puzzle.  Aktiviti 
utama yang diminati oleh peserta adalah melibatkan hutan flora dan fauna di sekitar Hutan Lipur Sg. 
Bantang.  Peserta diberi peluang berjalan kaki merentas hutan melalui denai ‘Mersawa’ dan denai ‘Berbatu’ 
bagi merasai sendiri anugerah alam yang tidak ternilai disamping mengenali alam semulajadi melalui 
penerangan oleh warga kerja Pejabat Hutan Daerah Johor Utara di dalam aktiviti interpretasi hutan. 

Sewaktu di dalam hutan, para peserta dapat mempelajari pelbagai jenis tumbuhan serta berkesempa-
tan mengambil persampelan daun untuk aktiviti menghasilkan herbarium melalui teknik yang betul 
dan berkualiti. Peserta juga diberi penerangan mengenai tatacara penyediaan herbarium 
yang mana ianya diambil dari bahagian tertentu spesimen dari bahagian daun, buah, bunga dan
sebagainya. Spesimen perlulah mengandungi data asli tentang sesuatu tumbuhan yang telah dikenalpasti 
bagi membantu kajian dalam bidang-bidang seperti  Morfologi, Taksonomi, Ekologi dan Geografi.
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Pada sesi malam pula diadakan aktiviti berjalan malam (night walking) bagi membolehkan para 
peserta merasai sendiri pengalaman sewaktu berjalan malam di dalam hutan.  Suasana pada waktu malam 
berlainan juga jauh berbeza pada waktu siang di mana kedengaran bunyi-bunyian daripada haiwan
noktural yang sangat aktif pada waktu dan pengalaman tersebut tidak dapat dilupakan oleh peserta serta 
ianya memberi kesan kecintaan yang lebih terhadap pemeliharan hutan. 

Tema “Let’s Clean and Go Green” yang diadakan adalah aktiviti amal yang dijalankan pada pagi Ahad 
iaitu hari terakhir program ini berlangsung.  Para peserta bertambah bersemangat apabila ‘sampah
terberat’ dipertandingkan sehingga ada diantara para peserta berlumba-lumba untuk mengumpul 
seberapa banyak sampah yang boleh bagi mencapai matlamat kawasan persekitaran bersih.  

Perasmian majlis penutup disempurnakan oleh Puan Kholizan binti Jamaluddin, Penolong Pengarah
Perhutanan Hutan Lipur dan dalam ucapannya beliau berharap daripada program seumpama ini akan 
memberi manfaat dan pengetahuan yang berguna kepada masyarakat mengenai penjagaan alam seki-
tar serta kepentingan hutan kepada manusia sejagat. Pengetua SMK Tun Dr. Ismail, Muar juga 
menyampaikan ucapan dengan harapan program yang berteraskan alam sekitar dapat diteruskan 
lagi pada masa akan datang dengan kerjasama erat dari pihak Jabatan Perhutanan Negeri Johor. 

Program ini sedikit sebanyak dapat memberikan kesedaran kepada para peserta akan kepentingan 
penjagaan alam sekitar, mengenali daun serta pokok-pokok, kepentingan hutan dan memupuk semangat 
berpasukan serta saling tolong menolong. Program ini juga telah mencapai matlamat utamanya demi 
bersama-sama berusaha untuk menjaga dan memulihara alam semulajadi disamping menerapkan
perasan cintai hutan dengan moto ‘Cintai dan Sayangi Hutan Kita’ yang merupakan khazanah negara 
yang tidak ternilai harganya.

Sekian, semoga berjumpa lagi ............. 

AKTIVITI-AKTIVITI YANG DIJALANKAN SEPANJANG 
PROGRAM PERKHEMAHAN ALAM SEMULAJADI 

DI HUTAN LIPUR SG. BANTANG, BEKOK

Aktiviti ‘jigsaw puzzle’ dalam pemba-
hagian kumpulan

Para peserta berkesempatan bergam-
bar di bawah pokok mersawa durian 
semasa aktiviti merentas hutan

Aktiviti ‘night  walking’ sedang 
dijalankan  mengikut kumpulan

Peserta juga diajar mengenai teknik 
herbarium

Tapak perkhemahan para peserta di 
Hutan Lipur Sg. Bantang, Bekok

Sesi penerangan ‘Kenali Pokok Anda’ 
kepada para peserta program
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Artikel 2
LAWATAN KE TAMAN RIMBA HERBA, TAMAN NEGERI PERLIS DAN TAMAN 

THALEBAN NATIONAL PARK DAN PHUKET, THAILAND
PEJABAT HUTAN DAERAH JOHOR UTARA

27 HINGGA 31 DISEMBER 2011 
                                                                  Oleh : PHTK Husin bin Isa & Shohaimi bin Md Sani (PHDJU) 

Jauh perjalanan, luas pemandangan, yang bererti jika seseorang itu ingin menambah ilmu, perlu keluar 
dari kepompong dan jangan jadi katak dibawah tempurung. Menimbalah ilmu sejauh mana yang boleh. 
Itulah pendorong kakitangan Pejabat Hutan Daerah Johor Utara untuk menimba ilmu dan pengalaman 
dengan membuat satu (1) rombongan lawatan sambil belajar ke Taman Negeri Perlis dan juga ke tempat 
menarik  di Selatan Thailand. Seramai tujuh (7) orang kakitangan Pejabat Hutan Daerah Johor Utara 
terlibat dalam rombongan tersebut selama lima (5) hari dan empat (4) malam. 

27 Disember 2011 Rombongan bertolak dari Pejabat Hutan Daerah Johor Utara, Segamat ke Kangar, 
Perlis pada jam 11.00 pagi dan bermalam di Taman Rimba, Mata Ayer, Perlis.

28 Disember 2011 Lawatan ke Taman Rimba Herba, Jabatan Perhutanan Negeri Perlis. Penerangan 
mengenai Rimba Herba telah disampaikan  oleh PHTB En. Hashim Bin Saat. Rimba Herba merupakan 
salah satu projek Jabatan Perhutanan Negeri Perlis dalam usaha mempelbagaikan potensi tumbuhan 
herba supaya mendapat manfaat oleh generasi pada masa kini dan akan datang dengan kerjasama dari 
UKM, USM, dan Peladang. Taman Rimba Herba menghasilkan pelbagai produk herba seperti Herba
Misai Kucing, Troyten Café, Kapsul Kacip Fatimah, Perl Kempis, Kapsul Peria dan Perl Eurygano 
Capsule. Selain itu, Rimba Herba turut menyediakan rawatan kaki dan perkhidmatan SPA. PHTB En. 
Hashim turut menerangkan mengenai kegunaan herba-herba yang terdapat di Rimba Herba. Terdapat 
pelbagai jenis tumbuhan herba yang dapat dipelajari sepanjang perjalanan di sana dan antara maklumat-
maklumat herba yang dipelajari adalah seperti berikut:

•Pokok Misai kucing – yang digunakan untuk mengubati penyakit kencing manis, darah tinggi dan    	
                                     gout.
•Pokok Derhaka mertua – yang digunakan untuk melancarkan darah, menambah tenaga dan
                                          merancang keluarga.
•Pokok Tongkat ali – yang digunakan untuk tenaga batin, buang angin dalam badan, malaria dan     	
                                  gigitan serangga.
•Pokok Serai kayu – yang digunakan untuk rawatan lepas bersalin dan awet muda.
•Pokok Tenggek burung – yang digunakan untuk mengubati meroyan dan mengecutkan rahim.
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•Pokok Naga buana – yang digunakan untuk barah gusi, bengkak bernanah dan bisul.
•Pokok Mahkota Dewa – yang digunakan untuk mengubati strok, kanser penyakit jantung, kencing   	
                                         manis, diabetis, darah tinggi dan penyakit hati.
•Pokok Bisa ular – yang digunakan sebagai penawar bias ular dan sembelit.
•Pokok Tanduk rusa – yang digunakan untuk kayap, barah, penyakit kulit dan haid yang tidak teratur.

Pada sebelah petangnya (jam 2.30 petang), rombongan kami telah dibawa melawat Taman Negeri Perlis 
dan Selatan Thailand iaitu Taman Negara Thaleban (Taleban Natinal Park). Di Taman Negeri Perlis 
serta Thaleban National Park rombongan telah ditunjukan serta mempelajari selok-belok penjagaan 
hutan lipur dengan lebih mendalam. Kedua-dua taman ini ada kaitan dari segi f lora dan faunanya.
Disamping itu juga kedua-dua taman ini dapat menarik minat pelancong untuk datang ke Wang Kelian.

29 Disember  2011 Rombongan berserta berberapa kakitangan Jabatan Hutan Kedah bertolak ke Phuket 
dan melawat kawasan persekitarannya.

30 Disember 2011 Rombongan dibawa melawat ke Koh Panyee dan melawat ke Pulau James Bond di 
mana terdapat pulau-pulau berbatu dan ianya sungguh menakjubkan. Majoroti penduduknya adalah 
terdiri dari orang Islam.

31 Disember 2011 Rombongan seterusnya bertolak ke Hadyai untuk membeli belah terakhir. Seterusnya 
rombongan bertolak pulang. 

Lawatan sambil belajar ke Negeri Perlis dan Selatan Thailand telah memberi makna yang amat besar 
kepada ahli rombongan kerana dapat menimba pelbagai ilmu mengenai herba dan pengalaman di tem-
pat menarik. Pegalaman sebegini sangat berguna dalam menjadikan Pejabat Hutan Daerah Johor Utara/
Jabatan Perhutanan Negeri Johor lebih maju dan berdaya saing dalam meningkatkan mutu perkhidmatan. 

Gambar lawatan sambil belajar ke Jabatan Perhutanan Negeri 
Perlis dan Selatan Thailand

27 – 31 Disember 2011 

Gambar 1: Pegawai Hutan Daerah 
bersama dengan kakitangan Rimba 
Herba Perlis

Gambar 2: En. Shohaimi Md Sani 
(PHDJU) berbincang bertukar
pendapat dengan Pegawai Hutan Ta-
man Negeri Perlis

Gambar 3: Para Rombongan
bergambar di Thaleban National 
Park

Gambar 4: Para Rombongan 
bergambar di Kinnaree Elephant 
Trekking

Gambar 5: Para rombongan di salah 
sebuah restoran terapung yang 
terdapat di pulau tersebut

Gambar 6: Peserta menaiki bot un-
tuk ke Pulau James Bond, Thailand
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Artikel 3
PRINSIP 90/10

Diterjemahkan dan di olah semula melalui tulisan Stephen Covey “Applying Stephen Coveys 90/10 principle in our daily lives” oleh; principle in our daily lives”  
Oleh : Abd. Ramlizauyahhudin bin Mahli

Penolong Pengarah Perhutanan
(Perancangan dan Pengurusan Hutan)

Memahami Prinsip 90/10: Ia akan mengubah kehidupan anda.  Prinsip ini amat menakjubkan. Tidak 
ramai yang mengetahui dan mempraktikkan prinsip ini. Keputusannya? Berjuta manusia yang 
mengalami perkara yang tidak sepatutnya seperti stres, masalah, sakit kepala dan sebagainya. Mereka
seumpama tidak akan berjaya dalam hidup ini. Hari yang malang ditempuhi silih berganti seperti ianya 
akan berterusan. Mereka terus mengalami stres, tiada kegembiraan, dan perhubungan yang musnah. 
Kebingungan memenuhi masa, kemarahan memusnahkan persahabatan dan saat kebahagian tidak 
seperti kunjung tiba. Rakan-rakan menjauhkan diri. Kehidupan ini membosankan dan kerap kali seperti 
amat kejam. Adakah ini apa yang anda alami? Jika ya, jangan putus asa. Anda akan merasai perbezaan! 
Fahami dan mempraktikkan Prinsip 90/10. Ia mampu mengubah hidup anda.

Apa itu Prinsip 90/10?. 10% dari kehidupan kita telah ditentukan, manakala 90% lagi ditentukan 
oleh tindakan  dan tindak balas kita terhadap sesuatu ketentuan itu. Apa yang dimaksudkan dengan 
kenyataan ini? Kita tidak mempunyai ‘kuasa’ untuk mengawal ke atas 10% apa ketentuan yang telah 
ditetapkan. Kita tidak dapat menyekat kereta kita dari rosak semasa perjalanan. Kapal terbang yang 
mungkin lewat tiba di destinasi, yang telah merosakkan keseluruhan jadual perancangan kita. Pemandu 
lain yang memotong kenderaan kita. Kita tidak ada berupaya mengawal 10% ini. 

Namun 90% selebihnya adalah berbeza. Kita yang menentukannya. Bagaimana? Melalui tindakan dan 
tindak balas kita. Kita tidak berkuasa untuk mengawal lampu merah di simpang, namun kita boleh 
mengawal tindakan kita. Jangan biarkan orang lain mempermainkan kita atau kata lain memperbodohkan 
kita. Kita boleh mengawal reaksi atau tindak balas kita.

Sebagai contoh. Pagi yang indah, anda yang sedang bersiap untuk ke pejabat bagi menghadiri mesyuarat 
penting. Anda sempat bersarapan pagi bersama keluarga anda di meja makan. Secara tiba-tiba anak 
perempuan anda yang berumur 4 tahun sedang ‘sibuk’ di tepi meja makan telah terlanggar cawan air 
kopi dan menumpahkan ke baju anda. Anda tidak berkuasa untuk mengawal air kopi tersebut tumpah 
dan membasahi baju anda. Apa yang berlaku selanjutnya akan menentukan bagaimana tindakan anda. 
Anda memarahi serta menengking anak kecil tersebut  dengan kasar dan keras. Sejurus itu juga anda 
menghalakan kemarahan tersebut ke atas isteri anda dengan menyalahkan dia meletakkan cawan kopi 
tersebut terlalu dekat dengan tepi meja serta tidak mengawal kelakuan anak kecil tersebut. Pertikaman 
lidah berlaku. Anda meluru terus ke bilik untuk menukar baju yang basah. Selesai saja, anda dapati 
anak kecil tersebut masih menangis teresak-esak. Isteri anda perlu ke tempat kerja dengan segera. Anda 
bergegas ke pejabat dan sekali gus menghantar anak anda ke pusat asuhan yang terletak sehala ke 
pejabat anda. Namun tangisan anak anda masih lagi kedengaran walaupun ia semakin perlahan. Air 
mata dan hingus tidak berhenti keluar. Kerana kelewatan anda memandu laju dan memotong kenderaan 
dengan sesuka hati.

Anda tiba di pusat asuhan anak anda. Tangisan masih lagi kedengaran. Anda tinggalkan anak anda 
dengan pengasuh yang datang mengambil anak anda di kereta. Setelah tiba di pejabat dengan kelewatan 
20 minit, baru anda sedar beg pejabat yang mengandungi dokumen mesyuarat telah tertinggal di rumah. 
Hari ini anda rasa sangat kusut. Serba serbi tak kena. Selesai sahaja urusan pejabat anda terus balik ke 
rumah. Bila tiba di rumah anda dapati, keadaan suram dan tiada kemesraan. Isteri anda masih bermasam 
muka. Anak anda masih lagi ‘dingin’ dengan anda.
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Mengapa anda menghadapi hari yang malang hari ini?
a. Adakah disebabkan oleh air kopi?
b. Adakah disebabkan oleh anak perempuan anda?
c. Adakah disebabkan oleh keadaan trafik pagi yang sesak dan menyebabkan kelewatan anda?
d. Apa anda yang menyebabkan?

Jawapannya adalah D. Anda tidak mampu mengawal ke atas kejadian air kopi tertumpah tersebut. Apa 
reaksi anda pada 5 saat ketika itu adalah penyebab kepada hari malang anda.

Berikut apa yang seharusnya berlaku dan sepatutnya terjadi. Air kopi telah membasahi baju anda. Anak 
anda baru mula nak menangis disebabkan takut akan dimarahi anda. Anda cuma perlu menyatakan 
“Tak apa sayang, it’s ok. Lain kali sayang berhati-hati, jangan main-main dekat meja makan. Nasib baik 
tertumpah pada ayah, kalau air tersebut tumpah pada sayang, kan melecur”. Anda terus mengambil tisu 
dan cuba mengelap pakaian anda terus ke bilik dan menyalin pakaian anda. Anda mencapai beg pejabat 
serta memimpin anak anda untuk menghantarnya ke pusat asuhan yang terletak dalam perjalanan ke pe-
jabat anda. Isteri anda senyum dan menyambut salam sejurus anda keluar dari rumah. Anda tiba 5 mint 
lebih awal di pejabat dan dengan hati yang suka anda menyambut ucapan salam staf anda di pejabat. 

Nyata 2 senario ini mempunyai perbezaan. Kedua-dua senario mempunyai permulaan yang sama, namun 
ia berakhir dengan 2 situasi yang berbeza. Kenapa? Kerana, bagaimana reaksi atau tindak balas anda. 
Sememangnya anda tidak berkuasa untuk mengawal ke atas 10% apa yang terjadi. Namun 90% lagi 
ditentukan oleh tindakan atau tindak balas anda.

Berikut beberapa tindakan anda untuk mempratikan Prinsip 90/10. Jika seseorang menghamburkan 
kata-kata cacian ke atas anda, anda jangan bertindak sebagai sponge. Biar caci maki tersebut berlalu 
seperti aliran sungai yang mengalir. Anda jangan biarkan kata-kata caci-maki tersebut memberi kesan 
ke atas diri anda. Bertindak dengan bijak dan ia tidak akan merosakkan hari anda. Tindak balas yang 
salah akan menyebabkan anda kehilangan kawan, pergaduhan, tekanan perasaan dan sebagainya.

Bagaimana reaksi anda bila ada pemandu memotong barisan kereta anda dari sebelah kiri jalan? Anda 
berang? Caci maki? Tindakan ini akan meningkatkan tekanan darah anda naik mendadak. Anda 
membunyikan hon? Siapa peduli! Kenapa nak biarkan pemandu tersebut merosakkan mood anda. Ingat
Prinsip 90/10, jangan gusar tentang perkara tersebut.

Anda diberitahu bahawa anda akan dibuang kerja. Kenapa sehingga tidak boleh lelap mata atau hati anda 
kecewa? Ia boleh diselesaikan. Gunakan masa kegusaran anda untuk mencari kerja yang lain.

Kapal terbang lewat tiba. Ia akan melambatkan perjalanan anda. Kenapa lepaskan kemarahan anda
kepada staf penerbangan? Mereka tidak mempunyai kuasa ke atas apa yang berlaku. Gunakan masa 
yang ada untuk membaca, mengenali rakan penumpang yang lain atau sebagainya. Kenapa anda perlu 
stres? Ia akan menjadikan hari anda musnah.

Sekarang anda telah mengetahui apa itu Prinsip 90/10. Partikkannya, dan anda akan mendapat merasai 
keputusan yang mengkagumkan.
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Pejabat Hutan Daerah Johor Selatan,
					     Aras 9, Bangunan 

Sultan Ibrahim,
				    Jalan Bukit Timbalan,
					     80000 Johor Bahru, 

Johor Darul Takzim
Tel: 07  224 3048
Fax: 07 224 5725

44

    Daerah Hutan Johor Selatan

Pegawai Hutan Daerah 		  :	 Rajihan bin Rahim
						      (rajihan@forestry.gov.my)

Daerah Sivil 				    :	 Johor Bahru, Kulai Jaya dan Kota Tinggi	

Renj Hutan 				    :	 Renj Johor Bahru, Renj Gelang Patah, 
						      Renj Kota Tinggi, Renj Ulu Sedili, Renj    	
               					     Bukit Batu dan Sub Renj Kong-Kong.

Hutan Lipur				    :	 Gunung Pulai 1, Gunung Pulai 2, Panti dan  
 						      Suaka Burung Panti.

Sumber Hutan (ha)
• HSK	 				    :	 74,589
• Tanah Kerajaan			   :	 12,724	

Keluasan Diusahasilkan (ha)
• HSK					     :	 438
• Tanah Kerajaan			   :	 243
• Tanah Berimilk	 		  :	 725

Industri Hutan (bilangan)
• Kilang Papan				    :	 31
• Kilang Papan Lapis			   :	 3
• Kilang Kayu Kumai			   :	 4
• Kilang Perabot	 		  :	 4

Bilangan Pegawai/Kakitangan	 :	 83



Laporan Tahunan 
201145

Pejabat Hutan Daerah Johor Timur,
					     Aras  3, Bangunan 

Kompleks Pejabat Kerajaan,
					     Jalan Ibrahim,
					     86800 Mersing,

Johor Darul Takzim
Tel: 07  799 1033
Fax: 07 799 5352

    Daerah Hutan Johor Timur

Pegawai Hutan Daerah 		  :	 Tn.Hj. Zubait bin Hj. Said
						      (zubait@forestry.gov.my)

Daerah Sivil 				    :	 Mersing, Jemaluang, Lenggor dan Endau

Renj Hutan 				    :	 Renj Mersing, Renj Tenggaroh, Renj 
						      Lenggor, Renj Endau dan Renj Emas

Hutan Lipur				    :	 Gunung Arong

Sumber Hutan (ha)
• HSK	 				    :	 135,463
• Tanah Kerajaan			   :	 15,435	

Keluasan Diusahasilkan (ha)
• HSK					     :	 0
• Tanah Kerajaan			   :	 36
• Tanah Berimilk	 		  :	 761

Industri Hutan (bilangan)
• Kilang Papan				    :	 3
• Kilang Papan Lapis			   :	 0
• Kilang Perabot	 		  :	 0

Bilangan Pegawai/Kakitangan	 :	 74



Laporan Tahunan 
201146

Pejabat Hutan Daerah Johor Tengah,
				    Jalan Pejabat Kerajaan 2,
					     86000 Kluang, 

Johor Darul Takzim
Tel: 07  772 5944
Fax: 07 772 0844

    Daerah Hutan Johor Tengah

Pegawai Hutan Daerah 		  :	 Mohd. Faris bin Sobri
						      (faris@forestry.gov.my)

Daerah Sivil 				    :	 Batu Pahat/Yong Peng, Bekok, Madek, Sembrong

Renj Hutan 				    :	 Renj Bekok, Renj Madek, Renj Sembrong, 
						      Renj Yong Peng/Batu Pahat, Unit Pembangunan 	
						      Hutan Kg. Gajah

Hutan Lipur				    :	 Gunung Belumut dan Soga Perdana

Sumber Hutan (ha)
• HSK	 				    :	 67,130
• Tanah Kerajaan			   :	 1,217

Keluasan Diusahasilkan (ha)
• HSK					     :	 603
• Tanah Kerajaan			   :	 0
• Tanah Berimilk	 		  :	 255

Industri Hutan (bilangan)
• Kilang Papan				    :	 29
• Kilang Papan Lapis			   :	 5
• Kilang Kayu Kumai			   :	 5
• Kilang Perabot	 		  :	 47

Bilangan Pegawai/Kakitangan	 :	 73



Laporan Tahunan 
201147

Pejabat Hutan Daerah Johor Utara,
					     Jalan Awang,
					     85000 Segamat, 

Johor Darul Takzim
Tel: 07  931 2141
Fax: 07-9317518

      Daerah Hutan Johor Utara

Pegawai Hutan Daerah 		  :	 Shohaimi bin Md. Sani
						      (shohaimi@forestry.gov.my)

Daerah Sivil 				    :	 Ledang, Muar, Segamat, Daerah Kecil Labis

Renj Hutan 				    :	 Renj Labis, Renj Ledang, Renj Muar, 
						      Renj Segamat
				  

Hutan Lipur				    :	 Sungai Batang dan Taka Melor

Sumber Hutan (ha)
• HSK	 				    :	 74,589
• Tanah Kerajaan			   :	

Keluasan Diusahasilkan (ha)
• HSK					     :	 903
• Tanah Kerajaan			   :	 82
• Tanah Berimilk	 		  :	 13

Industri Hutan (bilangan)
• Kilang Papan				    :	 15
• Kilang Papan Lapis			   :	 3
• Kilang Kayu Kumai			   :	 4
• Kilang Perabot	 		  :	 36

Bilangan Pegawai/Kakitangan	 :	 74
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Januari
17 Jan 
Majlis Memperbaharui Ikrar Perkhidmatan 
Awam 2011 di Hutan Lipur Panti, Kota Tinggi.

Februari
21 Februari
Majlis Sambutan Maulidur Rasul 1432H di surau 
bangunan C2S, Nusajaya.

Mac 
21 Mac 
Sambutan Hari Perhutanan Sedunia ke-40 dan 
Tahun Hutan Antarabangsa peringkat
kebangsaan di Taman Wilayah Nusajaya.

April
15 April
Mesyuarat Agong Sukan Peksper di Dewan Tun 
Hussein Onn, Bangunan Sultan
Ibrahim, Johor Bahru

Jun
26 Jun
Program “Lets Clean, Go Green” bersama Tenaga 
Nasional Berhad dan warga SMK Laksamana, 
Kota Tinggi di Hutan Lipur Panti. 

Julai
28 Julai
Majlis Bacaan Yassin sempena menyambut Bulan 
Ramadan Al-mubarak di Pejabat 
Jabatan Perhutanan Negeri Johor.

Ogos
Kejohanan Sukan Kementerian Sumber Asli 
dan Alam Sekitar (NRE) di Universiti Putra 
Malaysia, Serdang, Selangor Darul Ehsan.

November
12 Nov
Program Larian Hijau (Green Run) di Hutan 
Lipur Gunung Belumut.

Disember
16 Dis
Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang dan 
Persaraan 2010 di Teluk Gorek Chalet & Camp 
Site, Tanjung Resang, Mersing.

17 Dis
Sambutan Hari Keluarga JPNJ di Teluk Gorek 
Chalet & Camp Site, Tanjung
Resang, Mersing.
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 Lampiran A
 SENARAI STAF YANG BERTUKAR

 
 

Bil Nama Jawatan Semasa Jawatan Baru Tarikh 
Berkuatkuasa 

1. Abd. Ramlizauyahhudin 
bin Mahli 

 
Penolong Pengarah 

(Pengurusan dan 
Pemantauan Hutan 
Tadahan Air) G44, 

JPSM 
 

Penolong Pengarah 
(Perancangan & 

Pengurusan), G44 
01.11.2011 

2. Mohd. Hafiz bin Hamzah 

 
Penolong Pegawai 
(Pengurusan dan 

Pemantauan Hutan 
Tadahan Air) G27, 

JPSM 
 

Penolong Pengarah 
(Operasi & 

Penguatkuasaan, 
G41 

02.08.2011 

3. Shohaimi bin Md. Sani 

 
Pegawai Hutan 
Daerah Kedah 

Selatan, G41, JPN 
Kedah 

 

Pegawai Hutan 
Daerah Johor 
Utara, G41 

03.05.2011 

4. Mohd. Faris bin Sobri 

 
Penolong Pengarah 

(Pemuliharaan 
Hutan) G41, JPSM 

 

Pegawai Hutan 
Daerah Johor 
Tengah, G41 

03.05.2011 

5. Thilagavathy a/p Raja 

 
Penolong Pengarah 

(Kepelbagaian 
Biologi Hutan) G41, 

JPSM 
 

Penolong Pengarah 
(Industri dan 

Pengusahasilan), 
G41 

03.05.2011 

6. Ali Gema Hidayatullah 
bin Zainal - 

 
Penolong Pegawai 

Hutan 
(Perancangan & 

Pengurusan), G27 
 

02.08.2011 
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7. Rosaizan Haryani binti 
Rosli 

Penolong Pengarah 
(Perancangan dan 
Pengurusan), G44 

 
Pegawai Dalam 

Latihan 
(Melanjutkan 

Pelajaran Peringkat 
 Sarjana) 

 

01.09.2011 

8. Nor Lokman b. 
Muhamad Nor @ Fakru 

 
Pegawai Hutan 
Daerah Johor 
Tengah, G41 

 

Penolong Pengarah 
(Tanaman Bakau) 

G44, JPSM 
03.05.2011 

9. Edevaldo J. Yaap 
Penolong Pengarah 

(Perindustrian & 
Pengusahasilan), G41 

 
Penolong Pengarah 
(Silvikultur Pahang 

Timur I) G41, 
JPN Pahang 

 

03.05.2011 

10 Khairudin bin Perdan 
Pegawai Hutan 

Daerah Johor Utara, 
G41 

 
Pegawai Hutan 
Daerah Kedah 
Tengah, G41, 

JPN Kedah 
 

03.05.2011 

11. Yusof bin Abd. Rashid 

 
Penolong Pegawai 

Hutan Daerah Johor 
Tengah, G27 

 

Jabatan Keselamatan 
dan Kesihatan 

Pekerjaan Perak 
01.12.2011 

12. Wan Mohd. Yassim bin 
Wan Wahab 

 
Penolong Pegawai 

Hutan Daerah Johor 
Timur, G27 

 

Jabatan Keselamatan 
dan Kesihatan 

Pekerjaan Johor 
01.12.2011 

 

64



Laporan Tahunan 
201165

 SENARAI STAF YANG BERSARA

Bil Nama Jawatan Terdahulu Tarikh Berkuatkuasa 

1. Tumin bin Saman Pengawas Hutan, G11 07.03.2011 

2. Hamzah bin Abdullah Renjer Hutan, G22 20.03.2011 

3. Mohd. Taib bin Mohd. Salleh Pengawas Hutan, G11 03.05.2011 

4. Y.M Ungku Najib bin Ungku 
Majid Pemandu, R3 26.06.2011 

5. Yacob bin Salleh Renjer Hutan, G22 31.07.2011 

6. Md. Tahir bin Md. Nor Pengawas Hutan, G11 02.08.2011 

7. Abd. Manan bin Abd. Rashid Pengawas Hutan, G11 13.08.2011 

8. Sharif bin Kewal Pengawas Hutan, G11 27.08.2011 

9. Syed Mohamad bin Syed 
Mahmud Pengawas Hutan, G11 08.09.2011 
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 Lampiran B
 SENARAI PEGAWAI KANAN PADA 31 DISEMBER 2011

Bil Nama Jawatan Gred 

PEJABAT  PERHUTANAN  NEGERI 

1. Tn. Hj. Yahaya bin Mohamood Pengarah Perhutanan Negeri  Johor G54 

2. Mohd Rahim bin Rani Timbalan Pengarah Perhutanan G52 

3. Khirun Nizam bin Abdul Rahim 

 
Penolong Pengarah Perhutanan 
(Silvikultur & Perlindungan) 
 

G44 

4. Abd. Ramlizauyahhudin bin Mahli 

 
Penolong Pengarah Perhutanan 
(Perancangan & Pengurusan) 
(mulai 1 November 2011) 
 

G44 

5. Mohd. Hafiz bin Hamzah 

 
Penolong Pengarah Perhutanan 
(Operasi & Penguatkuasaan) 
(mulai 2 Ogos 2011) 
 

G41 

6. Thilagavathy a/p Raja 

 
Penolong Pengarah Perhutanan 
(Perindustrian & Pengusahasilan) 
(mulai 3 Mei 2011) 
 

G41 

7. Kholizan binti Jamaludin 

 
Penolong Pengarah Perhutanan 
(Hutan Lipur) 
 

G41 

8. Muhammad Sofee bin Muhammad 

 
Penolong Pemelihara Hutan 
(Operasi & Penguatkuasaan) 
 

G27 

9. Ahmad Hamka bin Mohd Yasin 

 
Penolong Pemelihara Hutan 
(Silvikultur & Perlindungan) 
 

G27 

10. Siti Aishah binti Abdul Wahab 

 
Penolong Pemelihara Hutan 
 (Hutan Lipur) 
 

G27 

11. Ali Gema Hidayatullah bin Zainal 
 

 
Penolong Pemelihara Hutan  
(Perancangan & Pengurusan)  
(mulai 2 Ogos 2011) 
 

G27 

12. Norul Haszarul bin Abu Samah Penolong Pegawai Tadbir N27 

13. Hjh. Shahida binti Hassan Penolong Akauntan W27 
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PEJABAT HUTAN DAERAH JOHOR SELATAN 

1. Rajihan bin Rahim 

 
Pegawai  Hutan  Daerah  
Johor Selatan 
 

G41 

2. Muhamad Rizal bin Abd Rahim 

 
Penolong Pegawai Hutan Daerah 
Johor Selatan I 
 

G27 

3. Kosong 

 
Pegawai  Hutan  Daerah  
Johor Selatan II 
 

G27 

 

 

Bil Nama Jawatan Gred 

PEJABAT HUTAN DAERAH JOHOR TIMUR 

1. Hj. Zubait bin Hj. Said 
 
Pegawai Hutan Daerah Johor Timur 
 

G48 
(KUP) 

2. Wan Mohamad Yassim bin Wan 
Wahab 

 
Penolong Pegawai Hutan Daerah 
Johor Timur I (sehingga 1 Dis 
2011) 
 

G27 

3. Md. Nurrahiem bin Mohd. Ali 

 
Penolong Pegawai Hutan Daerah 
Johor Timur II 
 

G27 

    

PEJABAT HUTAN DAERAH JOHOR UTARA 

1. Shohaimi bin Md. Sani 

 
Pegawai Hutan Daerah Johor Utara 
(mulai 3 Mei 2011) 
 

G41 

2. Erik Lim Chong Ping 

 
Penolong Pegawai Hutan Daerah 
Johor Utara I 
 

G27 

3. Kosong Penolong Pegawai Hutan Daerah 
Johor Utara II 

 
G27 

 
 

PEJABAT HUTAN DAERAH JOHOR TENGAH 

1. Mohd. Faris bin Sobri 
 
Pegawai Hutan Daerah Johor 
Tengah (mulai 3 Mei 2011) 
 

G41 

2. Yusof bin Abd. Rashid 

 
Penolong Pegawai Hutan Daerah 
Johor Tengah (sehingga 1 Dis. 
2011) 
 

G27 
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AHLI JAWATANKUASA 
LAPORAN TAHUNAN 2011

PENASIHAT
Tuan Haji Yahaya bin Mohamood

PENGERUSI
Mohd Rahim bin Rani

AHLI JAWATANKUASA 
Abd. Ramlizauyahhudin bin Mahli 
Thilagavathy a/p Raja
Mohd Hafiz bin Hamzah
Kholizan binti Jamaludin
Ahmad Hamka bin Mohd Yassin
Muhamad Rizal bin Abd Rahim
Md Nurrahiem bin Mohd Ali
Muhamad Aizat bin Norazam
Erik Lim Chong Ping
Norul Haszarul bin Abu Samah
Mohd Fadzli bin Mazalan
Ali Gema Hidayatullah bin Zainal
Suhimi bin Ismail


