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WAWASAN '

Untuk diiktiraf sebagai sebuah agensi terunggul dalam pengurusan hutan tropika secara
berkekalan

—

Mengurus dan membangunkan sumber hutan secara berkekalan serta mengoptimumkan
sumbangnya kepada pembangunan sosio-ekonomi negara

OBJEKTIF '

@) mengurus sumber hutan secara berkekalan bagi pengeluaran berterusan hasil dan
perkhidmatan hutan serta penggunaannya secara optimum;

O meningkatkan bekalan pengeluaran hasil dan perkhidmatan hutan melalui pening-
katan kualiti, produktiviti serta penggunaan sumber hutan;

: | O membangunkan teknologi mantap yang bersesuaian dengan keperluan alam sekitar;

@)

memelihara dan melindungi kepelbagaian hayat hutan, air, tanah serta penggunaan-
nya secara berkekalan;

© meningkatkan kualiti dan kecekapan kilang-kilang pemprosesan berasaskan keluaran
hutan serta menambah aktiviti hiliran dengan nilai tambah yang tinggi;

O meningkatkan kesedaran awam berhubung dengan peranan hutan terhadap alam
sekitar dan pemeliharaan melalui pembelajaran serta penyebaran maklumat;

O meningkatkan sumbangan sektor perhutanan kepada negara, pertukaran wang asing
dan peluang-peluang pekerjaan; dan

mengukuhkan pembangunan sumber manusia bagi menyokong sektor perhutanan.

PIAGAM PELANGGAN

\

O semua permohonan untuk mengeluarkan hasil-hasil hutan atau menjalankan kilang
berasaskan kayu akan diproses mengikut prosedur yang ditetapkan;

O lesen untuk mengeluarkan hasil hutan akan dikeluarkan dalam tempoh tidak me-
lebihi enam (6) bulan dari tarikh kelulusan diberi, setelah semua syarat kelulusan
dipatuhi;

O lesen untuk menjalankan kilang berasaskan kayu akan dikeluarkan dalam tempoh
tidak melebihi satu (1) bulan dari tarikh siap kilang dibina setelah memenuhi semua
syarat kelulusan;

O keputusan mengenai permohonan melanjutkan tempoh lesen mengeluarkan hasil
hutan atau lesen menjalankan kilang berasaskan kayu akan diberikan dalam tempoh
tidak melebihi satu (1) bulan dari tarikh permohonan diterima;

O menghargai maklumat serta maklumbalas yang diterima daripa orang awam. Semua
aduan kesalahan hutan akan diambil tindakan dalam masa tidak melebihi tiga (3)
hari; dan

memberikan perkhidmatan yang sebaik mungkin serta layanan yang mesra setiap
masa.
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- Johor sepanjang tahun 2012.
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Perutusan Pengarah Perhutanan Negeri Johor

Assalamualaikum w.b.t
dan Salam 1 Malaysia

Q_%mdulillah, saya memanjatkan kesyukuran

ke hadrat Allah s.w.t kerana dengan limpah
kurnia dan keizinanNya maka Jabatan Perhutanan Negeri
Johor (JPNJ) telah berjaya menerbitkan laporan tahunan
berdasarkan maklumat kemajuan dan pencapaian jabatan
sepanjang tahun 2012. Buku laporan tahunan ini adalah
rekod penting bagi aktiviti, peristiwva dan maklumat perang-
kaan mengenai perkembangan sektor perhutanan di Negeri

Tahun 2012 merupakan tahun kedua bagi Rancangan Malaysia Kesepuluh (RMK-10).
Sebanyak sembilan (9) program atau projek pembangunan hutan negeri telah dilaksanakan
dengan jayanya bagi memastikan sumber hutan Negeri Johor terus terpelihara. Projek-
projek tersebut adalah Pengurusan Sumber Hutan; Pembangunan Sumber Hutan; Hutan
Lipur dan Ekopelancongan; Pembangunan Infrastruktur dan Utiliti; Pusat Kecemerlangan
Perhutanan; Pemeliharaan Sumber Hutan; /CT, Publisiti dan Pengembangan Perhutanan;
Kualiti Biji Benih dan Bahan Tanaman; serta Operasi dan Penguatkuasaan.

Sepanjang tahun 2012, jabatan telah berjaya membelanjakan 100% bagi peruntukan
mengurus iaitu sebanyak RM10,245,094 dan melebihi 90% bagi peruntukan pembangunan
hutan iaitu sebanyak RMS5,281,093.45 daripada peruntukan RM 5,755,000.00. Jabatan
juga telah berjaya membuat kutipan hasil hutan bagi pihak Kerajaan Negeri Johor melalui
bayaran premium, royalti dan hasil-hasil lain sebanyak RM 22,345,704.00. Kutipan hasil
tersebut adalah melebihi sasaran yang ditetapkan oleh Pegawai Kewangan Negeri iaitu
sebanyak RM15,000,000.00.

Kejayaan ini merupakan hasil daripada semangat kerjasama berpasukan, komitmen yang
tinggi dan usaha gigih yang berterusan daripada seluruh warga kerja jabatan sama ada
di peringkat Pejabat Perhutanan Negeri mahupun di peringkat Pejabat-pejabat Hutan
Daerah.

Dari segi perjawatan, sebanyak 25 kekosongan jawatan Pengawas Hutan telah dapat diisi
bagi memantapkan akiviti-aktiviti pemantauan dan penguatkuasaan. Saya mengucapkan
tahniah kepada semua yang telah berjaya dan diharap dengan pengisian jawatan terse-
but, seluruh warga kerja jabatan akan terus mempertingkatkan usaha untuk mencapai
visi dan misi Jabatan Perhutanan Negeri Johor.
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Akhir kata, saya merakamkan penghargaan dan terima kasih kepada seluruh warga kerja
Jabatan Perhutanan Negeri Johor yang konsisten memberikan perkhidmatan cemerlang
sepanjang tahun 2012. Ucapan penghargaan juga saya tujukan khusus kepada ahli-ahli
Jawatankuasa Penyediaan Laporan Tahunan 2012 kerana usaha gigih dalam memastikan
laporan tahunan ini diterbitkan.

Sekian, terima kasih.

HAJI YAHAYA BIN MOHAMOOD
Pengarah Perhutanan Negeri
Johor
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RUNGSISEENGURUSAW

Pihak pengurusan adalah bertanggungjawab dalam pelaksanaan dasar-dasar, strategi-
strategi dan objektif jabatan serta menyelaras kerja-kerja pentadbiran, pengurusan,
pembangunan, pemeliharaan dan pemuliharaan sumber hutan di negeri. Pengurusan
tertinggi adalah terdiri daripada Pengarah Perhutanan Negeri dan dibantu oleh seorang
Timbalan Pengarah Perhutanan.

HJ. YAHAYA B. MOHAMOOD
Pengarah Perhutanan Negeri
Johor
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MOHD RAHIM BIN RANI
Timbalan Pengarah Perhutanan
Negeri Johor
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Ketua-Ketua Unit
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Khirun Nizam bin Abd. Rahim Abd. Ramlizauyahhudin Mohd Hafiz bin Hamzah
Penolong Pengarah Perhutanan bin Mahli Penolong Pengarah Perhutanan
(Silvikultur & Perlindungan) Penolong Pengarah Perhutanan (Operasi & Penguatkuasaan)

(Perancangan & Pengurusan)
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Thilagavathy a/p Raja
Penolong Pengarah Perhutanan

(Industri & Pengusahasilan) Kholizan binti Jamaludin

Penolong Pengarah Perhutanan Norul Haszarul bin Abu
(Hutan Lipur) Samah

Penolong Pegawai Tadbir

(Pentadbiran & Perkhidmtan)

" -
.
.-

Mohd Fadzli bin Mazalan Mohd Zakaria b. Haji Daud
Penolong Akauntan Juruteknik kanan
(Kewangan & Hasil) (Kejuruteraan Hutan)
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' Johor Utara, Segamat Johor Selatan, Johor Bahru
Shohaimi bin Md. Sani I Rajihan bin Rahim

Johor Timur, Mersing Johor Tengah, Kluang

Ilhsan Sabri bin Kamarazaman I Mohd. Farish bin Sobri
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Norfazilawati binti Jauhari, Kamisah binti Mohd Ali, Kholizan binti Jamaludin, Tuan Hj Yahaya bin Mohamood, Khirun Nizam bin Abd. Rahim,

Seramai 32 orang pegawai dan kakitangan Jabatan Perhutanan Negeri Johor telah menerima
Anugerah Perkhidmatan Cemerlang bagi tahun 2012.

Berdiri Dari kiri :
Ahmad Afzanizam bin Othman, Amran@Saidin bin Said, Rohaizad bin Kamaludin, Azirin bin Suhut, Jenimen bin Yon, Nasir bin A.Hamid, Ahmad bin Karmoh, Budiman bin Jurani,
Muhamad Azhari bin Mustaffa, Abd Halim bin Ahmad, Abd Rashid bin Tahar, Salleh bin Awang, Maizan bin Mohd Aris, Zamri bin Bahran, Zainal bin Man,

Nor Azhar bin lbrahim, Norazmi bin Udin.

Duduk Dari kiri :

Intan Marhyaniwati binti Hj. Sufian, Noorita binti Hj. Md Som.

Bil.

Nama Pegawai/Kakitangan

Jawatan

Gred

En. Mohd Rahim bin Rani
Pn. Kholizan binti Jamaludin
En. Ahmad bin Karmoh

Pn. Kamisah binti Mohd Ali

Pn. Intan Marhyaniwati binti Hj.
Sufian
Pn. Noorita binti Hj. Md Som

En. Salleh bin Awang

En. Nasir bin A.Hamid

En. Maizan bin Mohd Aris

En. Abd Rashid bin Tahar

En. Rohaizad bin Kamaludin
En. Mohd Hafiz bin A.Rahman
En. Selamat bin Deran

En. Yaakub bin Md Yusof

En. Budiman bin Jurani

En. Ahmad Afzanizam bin
Othman
En. Norazmi bin Udin

En. Jenimen bin Yon

En. Zainal bin Man

Cik. Norfazilawati binti Jauhari
En. Nor Azhar bin Ibrahim
En. Zakaria bin Abdullah

En. Ya'cob bin Mohd Toha
En. Azirin bin Suhut

En. Zakir Nordin Mansoor
Cik Norziana binti Mat Ropi
En. Abd Halim bin Ahmad
Pn. Noor Shakila binti Omar
En. Amran@Saidin bin Said

En. Muhamad Azhari bin
Mustaffa
En. Zamri bin Bahran

En. Manhad bin Ali

Timb Pengarah Perhutanan Negeri
Penolong Pengarah Perhutanan

Pembantu Tadbir
Pembantu Tadbir
Pembantu Tadbir

Pembantu Tadbir
Renjer Hutan
Pengawas Hutan Kanan
Pengawas Hutan Kanan
Pengawas Hutan Kanan
Pengawas Hutan Kanan
Pengawas Hutan
Pengawas Hutan
Pengawas Hutan
Pengawas Hutan
Pengawas Hutan

Pengawas Hutan
Pengawas Hutan
Pengawas Hutan
Pengawas Hutan
Pengawas Hutan
Pekerja Awam Khas
Pekerja Awam Khas
Pekerja Awam Khas
Pekerja Awam Khas
Pekerja Awam Khas
Pekerja Awam Khas
Pekerja Awam Khas
Pekerja Awam Khas
Pekerja Awam Khas

Pekerja Awam Khas
Pembantu Am Pejabat

G52
G41
N22
W17
N17

J17
G17
G14
G14
G14
G14
G11
G11
G11
G11
G11

G11
G11
G11
G11
G11
R3
R3
R3
R3
R3
R3
R3
R3
R3

R3
N4

11




HYIYD ‘O) NV.LNH SYW3 DNOXSNOX
NVYNNONYEWId NVLNH N34 NVLNH N34-ans
LINN
NYan3 NLvd LMng
p— NYLNH (N3Y NYLNH (N3Y
1VHVd NLvg
N N TN
LYWYO3S ! zwmwmxwzwm HOYYDON3L Ma3s nin
NVLNH N3y NYLNH (N3Y NYLNH (N3Y
- R - -
N N N TN
VN ONOYEINIS YODONTT IDONIL V.LO 7 TISYH / NVONVMIM
NYLNH N3Y NVLNH rN3Y NYLNH (N3Y NYLNH (N3Y
DNVATT NELIN DNYNTYWAT HYLYd DNV
4NdITNVLNH NVLNH N3y NYLNH (N3Y NYLNH (N3Y NVLNH rN3Y NVLIVINAIH}Y3d #
NVLVSVIS il Wit Nt S /NVHISQVLN3d
N T ——
NV.LNH siav NONEL] ONISYIW NYHYE YOHOr
NVLNH NYSNYNONId NVLNH N3y NVLNH N3y NV.LNH IN3Y NV.LNH IN3Y NVIISYHYSNONd
DNYAavi 3 NVYONVYONVYYId — —  — R — R NVIHLSNANI43d
=\ /7 B A — - :
d YdvY1N HOHOr HVYS5N31L HOHOfr dNWILHOHOr NVL1V13S HOHOr
NYVH3LNENIIN z<uzﬂﬁh_ﬂ_5a HvY3va HvY3ava HvY3ava HvY3ava NVVSYNYLYNON3d
1INN NVLNH Lvavrid NVLNH 1vavrid NVLNH 1vavrid NVLNH LYavrid 8 1SY43d0O
B HUNLINATIATIS b b g L
NVL1NH Hvd3va
WSAM NVIVMYT | (oo vainad NYLAH LYavrId NV.LNH ISY43dO
| | |
\QQ\Q\» Q§$2 NVYNVLNHY3d HYHYON3d NV IVEWIL
/ ~§ w‘ N\‘ N& N NQAV x W\ w& W\V x w\% 7 1vavrid VHVYSNVIL3S
§\\®& § \n .Q ) .\\Q \x%.\\\xw 7 / 1vavrid YHYSNVILIS NINYAW3Ad ‘SYHM NLNYEW3d

[4353IN NVNVLNHY3d HY4YON3d

N
—
o
N
=z
<
Z
2
I
<
[y
4
<
14
o
o
<
-

ETY.




LAPORAN TAHUNAN 2012

ORGAWISASIEIENY}

Organisasi

Jabatan Perhutanan Negeri Johor (JPNJ) merupakan salah sebuah daripada 12 buah
Jabatan Perhutanan Negeri di bawah pengawasan dan seliaan Jabatan Perhutanan
Semenanjung Malaysia (JPSM). Manakala itu, JPSM pula merupakan sebuah organisasi
di bawah Kementerian Sumber Asli dan Alam Sekitar (NRE). Jabatan ini diketuai oleh
Pengarah Perhutanan Negeri dan dibantu oleh seorang Timbalan Pengarah Perhutanan.
Pada akhir tahun 2012, bilangan warga kerja adalah seramai 382 orang.

Fungsi-fungsi Jabatan

JPNJ dipertanggungjawabkan sebagai agensi pelaksana ke atas pengurusan, perancan-
gan, perlindungan dan pembangunan sumber hutan negeri agar selaras dengan Dasar
Perhutanan Negara 1978 (pindaan 1992) dan Akta Perhutanan Negara 1984. Jabatan
ini juga menyelaras perancangan dan pembangunan industri berasas kayu. Organisasi
Jabatan Perhutanan Negeri Johor terbahagi kepada dua (2) bahagian iaitu Bahagian
Operasi Hutan dan Bahagian Pembangunan Hutan di samping dua (2) unit sokongan
iaitu Unit Pentadbiran dan Perkhidmatan serta Unit Kewangan dan Hasil. Di samping
'% itu, dalam memastikan pentadbiran yang lebih cekap dan berkesan, organisasi Jabatan
" Perhutanan Negeri Johor dibahagikan pula kepada empat (4) Daerah Hutan yang masing-
masing diketuai oleh Pegawai Hutan Daerah (PHD).

Bahagian Operasi Hutan

Bertanggungjawab dalam pengendalian aspek-aspek pelesenan pengusahasilan hutan dan
industri berasas kayu, kawalan pengusahasilan hutan dan industri berasas kayu, penguat-
kuasaan undang-undang perhutanan termasuk menjalankan penyiasatan dan pendakwaan
kes-kes kesalahan hutan.

Bahagian Pembangunan Hutan

Bertanggungjawab dalam pengendalian aspek-aspek perancangan, pelaksanaan projek-
projek pengurusan dan pembangunan sumber hutan termasuk aktiviti-aktiviti yang berkai-
tan dengan pemuliharaan dan pemeliharaan kepelbagaian biologi hutan serta latihan dan
pengembangan perhutanan.
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UN BN YA BTRYAWN
R BRIKSHITI MANIANN]

Bertanggungjawab dalam aspek-aspek pengurusan hal pentadbiran, pengurusan sumber
manusia dan perkhidmatan sokongan pengurusan JPNJ:

@) Mengurus hal ehwal pentadbiran, rekod perkhidmatan kakitangan termasuk sistem

HRMIS.

O Melaksana naziran perkhidmatan, pengistiharan harta, urusan persaraan, pencen
staf JPNJ.

O Melaksanakan urusan kenaikan pangkat, tindakan tatatertib dan penilaian prestasi
staf JPNJ.

O Menjadi setiausaha kepada Mesyuarat JKKP, MBJ, Mingguan dan mesyuarat-
mesyuarat berkaitan pentadbiran.
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Keanggotaan:

En. Norul Haszarul bin Abu Samah (Gred N27)
Pn. Norbaizura binti Mazlan Bijon (Gred N27)
Pn. Hjh. Masanah binti Madis (Gred N22)
Pn. Nur Azrina binti Amir (Gred N22)

Pn. Nor Rahilla binti Ahmad (Gred N17)

En. Khir bin Sarkawi (Gred N17)

Pn. Zek Amelia binti Zarak Khan (Gred N17)
Pn. Nazatul Nisa binti Kamal Din (Gred N17)
Pn. Noorisah binti Awang Soh (Gred N17)
En. Ahmad Nazri bin Wahad (Gred N4)

En. Aziz bin Ab. Rahman (Gred N4) (KUP)
En. Helmi Fadzil bin Mohd. Jaron (Gred N1)
Pn. Norsila bin. Kasah (Gred N1)

En. Norhasidi bin Baseri (Gred N1)

En. Ismail bin Hassan (Gred R6) (KUP)

En. Zamri bin Bahran (Gred R3)

En. Azmi bin Zamri (Gred R3)

En. Mohd Faisal bin A. Jalil (Gred R3)
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N IHIKSEAVWANN GAVN JE5 RHANS T

Unit ini bertanggungjawab dalam aspek-aspek pengurusan kewangan, kutipan hasil
yang meliputi premium, royalti, ses pembangunan hutan dan caj-caj lain serta laporan
shuttle:

O Mengurus perolehan dan pembayaran, mengendalikan rekod-rekod perakaunan wang
amanah dan deposit serta urusan punggutan hasil.

O Mengurus aset alih dan tidak alih termasuk perolehan dan menyediakan daftar
inventori aset.

Menyedia dan menyelaras anggaran perbelanjaan tahunan JPNJ.

Menyediakan laporan perubahan serta laporan kewangan berkala JPNJ.

Keanggotaan:

En. Mohd Fadzli bin Mazalan (Gred W27)
En. Wan Sulaiman bin Ismail (Gred W22)
Pn. Lily Mazida binti Mohd. Taib (Gred W17)
Pn. Intan Shafrina binti Abd. Karim (Gred W17)
Pn. Norhaliza binti Othman (Gred W17)

Pn. Siti Saharah binti Husain (Gred W17)
Pn. Zuliana binti Japar (Gred W17)

Pn. Zuraidah binti Ariffin (Gred W17)

Pn. Kamisah binti Mohamad Ali (Gred W17)
Pn. Noorisah binti Awang Soh (Gred F11)
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UN IS TIAVIKWINU RS
GCREBRIAINID VN GAWN BHU AW

Unit ini bertanggungjawab dalam melaksana dan menyelaras aktiviti-aktiviti silvikultur
hutan seperti bancian hutan selepas tebangan, rawatan pemulihan hutan termasuk tana-
man mengaya, memotong akar dan pepanjat dan tanaman di kawasan lapang, mengurus
tapak semaian, petak fenologi, tanaman herba, tanaman bakau serta lain-lain tanaman
bukan kayu, penubuhan ladang hutan, pencegahan kebakaran hutan serangan penyakit
atau serangga perosak, program pemeliharaan kepelbagaian biologi dan mengendali
petak-petak Simpanan Hutan Dara (VJR):

O Menyediakan laporan fizikal dan kewangan bagi aktiviti pembangunan hutan dan
kumpulan wang pemuliharan hutan (KWPH).

O Memantau projek dan aktiviti pembangunan hutan.

Keanggotaan:

En. Khirun Nizam bin Abd. Rahim (Gred G44)
En. Ahmad Hamka bin Mohd Yasin (Gred G27)
En. Baharuddin bin Bahran (Gred G26)

En. Azizan bin Suhot (Gred G11)

En. Abd. Razak bin Salim (Gred G11)

En. Nazarhan bin Ali (Gred G11)

En. Budiman bin Jurani (Gred G11)

En. Sharul Nazmee bin Athnan (Gred G11)
En. Ahmad lliasa bin M. Salleh (Gred G11)
En. Abd. Rahman bin Wahab (Gred G11)

En. Mohd Fauzi bin Khalid (Gred R3)

En. Lokmalhakim bin Mohd Yusof (Gred R3)

O A e a2 =

En. Mohd Amin bin Muharam (Gred R3)

En. Norhafizan bin Hussein (Gred R3)

En. Mohd Shahdan bin Shamsudin (Gred R3)
En. Khairul Anuar bin Abdullah (Gred R3)
En. Mohd. Saiful bin Zainal (Gred R3)

En. Hafizullah bin Muhammad (Gred R3)

En. Muhamad Azhari bin Mustaffa (Gred R3)
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UN RO BRRIAST
GREBNGUAMKWAS AN

Unit ini bertanggungjawab dalam pelaksanaan dan pemantauan aktiviti-aktiviti operasi
dan penguatkuasaan hutan:

O Melaksanakan penguatkuasaan Enakmen (Pemakaian) Akta Perhutanan Negara dan
Enakmen Industri Berasaskan Kayu 1985 termasuk pendakwaan kes-kes kesalahan
hutan.

Menjalankan risikan dalam kes-kes perhutanan.
Memproses permohonan pengeluaran kayu balak dan lain-lain hasil hutan dari
Hutan Simpanan Kekal, Tanah Kerajaan dan Tanah Milik serta permohonan Permit

Penggunaan bagi menjalankan aktiviti dalam Hutan Simpanan Kekal.

Menjalankan semakan dan siasatan ke atas laporan dan aduan awam.

.

Mengumpul dan mengemaskinikan maklumat mengenai kesalahan hutan dan tinda-
kan-tindakan yang telah diambil serta menilai keberkesanan sistem penguatkuasaan
dan penentuan taksiran gantirugi dan kompaun ke atas kesalahan hutan.
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Menyediakan laporan penguatkuasaan kepada Kerajaan Negeri, KPPSM dan
Kementerian Sumber Asli dan Alam Sekitar (NRE).
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Memperkukuhkan pelaksanaan undang-undang perhutanan bersama dengan agensi
lain.

Keanggotaan:
En. Mohd. Hafiz bin Hamzah (Gred G41)
En. Muhammad Sofee bin Muhammad (Gred G27) - sehingga 30.10.2012
En. Suhimi bin Ismail (Gred G11)
En. Manan bin Kosman @ Ahmad (Gred G11)
En. Hadaha bin Md Din (Gred G11)
En. Mohd. Hazri bin M. Noh (Gred G11)
En. Monshi Abdullah bin Ismail (Gred R3)
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Unit ini merupakan unit yang bertanggungjawab menjalankan penyiasatan terhadap kes-kes
kesalahan hutan mengikut APN 1984, Enekmen Industri Berasaskan Kayu dan lain-lain
perundangan yang berkaian:

O Bertanggungjawab dalam penyediaan dan pengemaskinian kertas siasatan sebelum
dibawa untuk pendakwaan di mahkamabh.

Berperanan sebagai flying squad.

Jawatan Penolong Pengarah Penguatkuasaan, Penolong Pegawai Kanan Penguat-
kuasaan dan Penolong Pegawai Penguatkuasaan adalah jawatan daripada Bahagian
Penguatkuasaan, Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia yang ditempatkan di
Jabatan Perhutanan Negeri Johor.

.

\i.{,

{ Keanggotaan:
Pn. Swaybah binti Riduan (Gred G36) - sehingga 15.7.2012

1.
'4 2. En. Hairoinizam bin Abd. Rahman (Gred G14)
3 Pn. Nur Fazlin binti Ahmad (Gred G11)
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Unit ini bertanggungjawab dalam menggubal objektif dan strategi serta merancang
program pembangunan hutan jangka panjang dan jangka pendek:

@) Mengumpul, memproses dan mengemaskini maklumat perhutanan, pewartaan dan
pemansuhan Hutan Simpanan Kekal (HSK).

O Menyedia dan menyelaras pelaksanaan Rancangan Pengurusan Hutan dan
Rancangan Tahunan Hutan;

Membuat penilaian dan analisa inventori hutan sebelum tebangan (Pre-F).

Menjalankan penilaian kerja-kerja penandaan pokok (pokok tebangan, pokok ibu
dan pokok perlindungan).

Melaksanakan projek penyelenggaraan sempadan luar Hutan Simpanan Kekal.

.

.
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Menyelaras pelaksanaan program pensijilan pengurusan hutan MC&l (Hutan Asli).

e
e
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AFVd

Menjadi urusetia Laporan Tahunan JPNJ.
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Memantau penubuhan petak-petak kajian dan inventori seperti National Forest
Inventory (NFI), Continuous Forest Inventory’ (CFl) dan Growth Plot (petak tumbe-
saran).
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Mengenalpasti dan melaksanakan program kepelbagaian biologi hutan dan kawasan
konservasi hutan bernilai tinggi (HCVF).

Menyelaras dan memantau penggunaan teknologi maklumat dan komunikasi.

e

i

Keanggotaan:
En. Abd Ramlizauyahhudin bin Mahli (Gred G44)
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En. Ali Gema Hidayatullah bin Zainal (Gred G27)
En. Khaharudin bin Mohd Nor (Gred G14)

En. Maizan bin Mohd Aris (Gred G14)

Pn. Siti Nurarbain binti S. Hamid (Gred G11)
En. Mohd. Azmi bin Kamsan (R3)
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Unit ini bertanggungjawab dalam menguruskan pengeluaran lesen yang berkaitan dengan
industri berasaskan kayu dan pengusahasilan hutan serta permit untuk menjalankan aktiviti
di dalam Hutan Simpan Kekal:

@) Memproses permohonan lesen berkaitan dengan industri berasas kayu.
Memproses permohonan mengubahsuai mesin dan/atau bangunan.
Menyediakan khidmat nasihat teknikal kepada industri dalam rekabentuk kilang,
pemilihan jentera dan teknik memproses serta pengurusan perindustrian dan me-
mantau perkembangan dan kemajuan penggunaan kayu serta pembangunan industri
berasaskan kayu (IBK) di Negeri Johor.

Mengemaskini daftar lesen dan memantau bilangan lesen yang dikeluarkan.

Menyediakan laporan, mengumpul serta menyelenggara maklumat mengenai industri
berasas kayu dan pengeluaran hasil hutan.

- Keanggotaan:
Pn. Thilagavathy a/p Raja (Gred G41)
Pn. Norizah binti Hj. Makmon (Gred J17)
En. Haminuddin bin Muhamad (Gred G11)
En. Mohd. Hadzri bin Hasin (Gred G11)
Cik Norfazilawati binti Jauhari (Gred G11)
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Unit ini bertanggungjawab dalam merancang dan menyediakan pelan induk hutan lipur
serta melaksanakan program-program pembangunan hutan lipur:

O

Mengurus, memantau, menyelaras pewujudan setiap hutan lipur selaras dengan
permintaan dan kehendak masyarakat tempatan.

Merancang, mengawal dan memantau pembangunan kawasan hutan lipur.
Merancang dan melaksanakan program-program pengembangan dan seranta dalam
bidang perhutanan bagi meningkatkan kesedaran masyarakat tentang kepentingan

dan keperluan memelihara sumber hutan dan alam sekitar.

Menyedia dan melaksanakan program-program latihan kepada kakitangan jabatan
dan pihak swasta yang berkaitan.

Mengendali peperiksaan-peperiksaan khas skim perkhidmatan dan peperiksaan
perkhidmatan JPNJ.

Mengkordinasi kursus motivasi dan peningkatan kualiti staf JPNJ.

Mengadakan jaringan kerjasama dalam bidang latihan dengan lain-lain unit di JPNJ
dan JPSM, IPT dan lain-lain institusi.

Menyediakan risalah jabatan.

Keanggotaan:

1.

2
3.
4

Pn. Kholizan binti Jamaludin (Gred G41)

Pn. Siti Aishah binti Abdul Wahab (Gred G27) - sehingga 30.10.2012
Pn. Norijah binti Md. Nor (Gred G14)

Pn. Azimahwati binti Mohd. Alwee (Gred G11)
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Unit ini bertanggungjawab dalam aspek kejuruteraan hutan dan infrastruktur:

@) Merancang dan menentukan kelarian jalan hutan di dalam Hutan Simpanan
Kekal.

O Menyemak dan memberi ulasan ke atas cadangan kelarian Jalan Tuju dan Lorong
Penarik dalam kawasan lesen yang dikemukan oleh pihak pembalak dengan berpan-
dukan kepada Spesifikasi Jalan Hutan Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia
2010.

O Menyediakan anggaran peruntukan dan melaksanakan projek-projek pembangunan
infrastruktur.

Mengurus pembinaan dan dan penyelenggaraan bangunan/rumah jabatan dan mem-
beri khidmat nasihat mengenai hal-hal kejuruteraan yang berkaitan.

.
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Keanggotaan:

1. En. Mohd Zakaria bin Hj. Daud (Gred J17)

En. Mohd Najib bin Hamzah (Gred J17)

En. Mohammad Adha bin Mohamed Esa (Gred J17)
En. Ismail bin Kadir (Gred R3)
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Antara fungsi Pejabat Hutan Daerah;

O Menyediakan Rancangan Kerja dan Rancangan Tahunan Hutan Daerah.

O Menyediakan bajet tahunan daerah.

O Memproses permohonan mengambil hasil hutan.

O Memproses permohonan permit penggunaan, permit jalan dan permit mema-
suki Hutan Simpanan Kekal serta permohonan lesen Industri Berasas Kayu dan
aktiviti kutipan laporan penyata (shuttle) pengusahasilan hutan dan Industri Berasas
Kayu.

O Merancang pembinaan jalan hutan dalam HSK.

O Memantau dan mengawal aktiviti kutipan hasil hutan.

Bt O Menyelenggara maklumat dan data perhutanan daerah.
? ©) Menyediakan laporan pemantauan dan laporan bulanan bagi pembaharuan lesen

-
v
AwL

dan permit.

Menjalankan rondaan dan pemeriksaan di kawasan-kawasan berhutan.

e

Menjalankan aktiviti berkaitan hutan lipur.

Menguatkuasakan undang-undang perhutanan melalui akta, enakmen serta kaedah-
kaedah yang berkuatkuasa.

Mengira royalti dan ses pembangunan hutan ke atas pengeluaran hasil hutan serta
mengendalikan Tukul Hasil.

S
O

Menyelenggara rekod pengeluaran hasil hutan bagi setiap lesen pengusahasilan
hutan.
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Majlis Bersama Jabatan bertujuan untuk memperolehi kerjasama yang menyeluruh diantara
pihak pengurusan dan pihak pekerja terutamanya dalam perkara-perkara yang berkaitan
keberkesanan dan kelicinan kerja serta kebajikan pekerja-pekerja. Pihak pekerja Jabatan
diberi peluang untuk mengemukakan pendapat dan mengambil bahagian yang aktif dalam
membincang dan menyelesaikan isu-isu yang berkaitan dengan peraturan kerja, urusan

pentadbiran dan kebajikan pekerja.

Pihak Pengurusan

1. Tn. Hj. Yahaya bin Mohamood 1.

Pengarah Perhutanan Negeri Johor
(Pengerusi)

2. En. Mohd Rahim bin Rani 2.

Timbalan Pengarah Perhutanan

" 3. En. Khirun Nizam bin Abdul Rahim, 3.

Penolong Pengarah
(Silvikultur dan Perlindungan)

En. Mohd Hafiz bin Hamzah
Penolong Pengarah
(Operasi dan Penguatkuasaan)

Tn. Hj. Zubait bin Hj. Said
Pegawai Hutan Daerah Johor Timur

En. Rajihan bin Rahim
Pegawai Hutan Daerah Johor Selatan

En. Mohd Faris bin Sobri
Pegawai Hutan Daerah Johor Tengah

En. Shohaimi bin Md. Sani
Pegawai Hutan Daerah Johor Utara

Pn. Hjh. Shahida binti Hj. Hassan
Penolong Akauntan

. En. Norul Haszarul bin Abu Samabh,

Penolong Pegawai Tadbir
(Setiausaha Bersama)

. Pihak Pekerja

En. Baharuddin bin Bahran
(Pengerusi)

En. Ali Gema Hidayatullah bin Zainal
(Wakil Pegawai Kanan)

En. Azamuddin bin Kassan
(Wakil KPHMSM Cawangan Johor)

En. Wan Suleiman bin Ismail
(Wakil AUEGCAS/Wakil Ketua Pembantu
Tadbir/Pembantu Tadbir)

Pn. Hjh Ramlah binti Hj. Anwar
(Wakil AUEGCAS/Wakil Ketua Pembantu
Tadbir/Pembantu Tadbir)

En. Hazlan bin Alias
(Wakil KPHMSM Cawangan Johor)

En. Nor Hassan bin Yunus
(Wakil KPHMSM Cawangan Johor)

En. Mohamad Nazib bin Ali
(Wakil KPHMSM Cawangan Johor)

En. Mohd. Najib bin Hamzah
(Wakil Pekerja Bahagian Teknikal)

. En. Mohd. Amin bin Ahmad

(Wakil KPHMSM Cawangan Johor)

. En. Zairi bin Seleba

(Wakil Tetap Pemandu)
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A. SUMBER TENAGA MANUSIA (Orang)
i. Kumpulan Pengurusan Tertinggi -
i. Kumpulan Pengurusan dan Profesional 11

iii. Kumpulan Sokongan 371
JUMLAH 382
B. PERBELANJAAN (RM)

i. Perbelanjaan Mengurus 10,245,093.51
ii. Perbelanjaan Pembangunan Negeri (P57) 5,281,093.45

iii. Perbelanjaan Kumpulan Wang Pembangunan
Hutan (KWPH) 1,264,963.55
JUMLAH 16,791,150.51

- ') C. KUTIPAN HASIL (RM)

‘ X i. Royalti 4,426,350.00
%5 ii. Ses 636,200.00

iii. Premium 15,403,120.12
iv. Lain-lain 1,880,034.04
JUMLAH 22,345,704.16

. AKTIVITI PENGURUSAN SUMBER HUTAN
i. Keluasan HSK (ha) 351,301.53
i. Pewartaan HSK (ha) -
iii. Pengurusan Sumber Hutan
e Menyukat dan Mencuci Sempadan HSK (km)
- Sempadan Baru -
- Sempadan Lama 377.00
e Inventori Hutan Sebelum Tebangan (ha) 2,289.36
e Menanda Pokok (ha) 1,062.30
e Keluasan HSK Diusahasil Di bawah CTT (ha) 616.85

. PEMBANGUNAN TENAGA MANUSIA
i. Kursus dan Latihan (bilangan) 23

i. Kursus Sijil Perhutanan (bilangan peserta)
e Pengawas Hutan 7
e Renjer Hutan

iii. Kursus Pembalakan dan Pengusahasilan Kepada
Pihak Swasta (bilangan kursus)
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F. PUBLISITI DAN PENGEMBANGAN HUTAN
i. Penerbitan
ii. Pameran
iii. Kempen Kesedaran

o Kuiz
e Let's Clean Go Green

G. PEMBANGUNAN SUMBER HUTAN
i. Silvikultur dan Pemuliharaan Hutan

Inventori Hutan Selepas Tebangan (ha)
Rawatan CL (ha)

Tanaman Mengaya, Tanaman kawasan
Terosot dan Tanaman Kawasan Lapang (ha)
Penyelenggaraan tapak semaian (bilangan
tapak)

Perhutanan Masyarakat

Hutan Lipur (bilangan)

Hutan Bandar (bilangan pokok)
Hutan Pelajaran (bilangan)
Tanaman Ubatan (ha)

H. PEMELIHARAAN DAN PEMULIHARAAN ALAM
SEKITAR

Tanaman Kawasan Pantai (bilangan pokok)
Tanaman Bakau (bilangan pokok)

DN

313.00
599.00

85.00
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PERUNTUKAN PERLEMBAGAAN

Di bawah Perkara 74(2) Perlembangaan Malaysia, isu tanah termasuk hutan berada di
bawah kuasa Kerajaan Negeri. Dengan itu, Kerajaan Negeri mempunyai kuasa mutlak
di dalam membentuk atau menerima sesuatu undang-undang dan peraturan hutan bagi
mentadbir, mengurus dan membangunkan sumber hutan. Pihak Berkuasa persekutuan
hanya memberi nasihat dan bantuan teknikal kepada negeri, penyelenggaraan stesen-
stesen percubaan dan demonstrasi, latihan dan penyelidikan.

Bagi memudahkan penyelerasan dan penyeragaman dalam bidang perhutanan, Majlis
Perhutanan Negara (MPN) telah ditubuhkan pada 20 Disember 1971 oleh Majlis Tanah
Negara (MTN). MTN diberi kuasa di bawah perlembagaan Malaysia untuk menggubal
dasar kebangsaan bagi memaju dan mengawal penggunaan tanah untuk perlombongan,
pertanian dan perhutanan. MPN merupakan forum bagi Kerajaan Persekutuan dan Kera-
' | jaan Negeri bagi membincang masalah dan isu berhubung dengan dasar perhutanan,
“ 4 pentadbiran dan pengurusan. Semua keputusan MPN perlulah disahkan oleh MTN. Tang-
.~ gungjawab untuk melaksanakan keputusan MPN adalah menjadi tugas Kerajaan Negeri
kecuali jika ianya di bawah bidang kuasa Kerajaan Persekutuan.

DASAR DAN PERUNDANGAN

Dalam tahun 1977, Dasar Perhutanan Negara telah diluluskan oleh MPN dan kemudian
disahkan oleh MTN pada 19 April, 1978. Dasar tersebut telah dikaji semula pada 10
November, 1992 atas kesedaran yang ditunjukkan oleh masyarakat dunia pada masa
sekarang terhadap kepentingan pemeliharaan kepelbagaian biologi dan penggunaan sumber
genetik secara berkekalan serta peranan masyarakat dalam pembangunan perhutanan.
Penerimaan dasar tersebut merupakan satu kejayaan memperkukuhkan asas perlem-
bagaan dan mengeratkan kerjasama dan persefahaman di antara Kerajaan Persekutuan
dan Kerajaan Negeri dalam pembangunan sektor perhutanan.

Selain daripada Akta Perhutanan Negara, 1984 (Pindaan 1993) dan Enakmen Industri
Berasas Kayu, 1986, terdapat juga undang-undang lain yang penting dan ada kaitan
dengan sektor perhutanan seperti berikut:

Kanun Tanah Negara, 1965;

Kanun Keseksaan, (FMS Cap. 45), 1984 (Pindaan 1993);
Kanun Acara Jenayah, (FMS Cap. 6), 1903 (Pindaan 1995);
Akta Keterangan, 1950 (Pindaan 1993)

Akta Prosedur Kewangan, 1967 (Pindaan 1993);

Enakmen Bekalan Air, 1935;

Akta Perlindungan Tanah, 1960;

Akta Pemuliharaan Hidupan Liar 2010;

Akta Lembaga Perindustrian Kayu Malaysia, 1973;

Akta Kualiti Alam Sekeliling, 1974 (Pindaan 1995)

Akta Taman Negara, 1980 (Pindaan 1983)

Akta Lembaga Penyelidikan dan Pembangunan Hutan Malaysia, 1985;

O
O
O
O
©
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Enakmen Perlombongan 1926;

Akta Kerajaan Tempatan, 1976;

Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan, 1994;
Dasar Kepelbagaian Biologi Negara, 1998;

Akta Orang Asli, 1954;

Akta Keselamatan Sosial Pekerja, 1969;

Akta Pampasan Pekerja, 1952;

Akta Perhubungan Pengusahaan, 1967;

Akta Kesatuan Sekerja, 1959 (Akta 262);

Akta Pekerjaan, 1955.
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SUMBER HUTAN

Pada akhir tahun 2012, kawasan berhutan merangkumi 24.5% atau 466,792 hektar dari
keseluruhan 1,901,600 hektar muka bumi Negeri Johor.

Daripada jumlah keluasan tanah Negeri Johor, seluas 351,302 hektar atau 18.5% telah
dijadikan sebagai Hutan Simpanan Kekal (HSK) yang diwartakan di bawah Akta Perhuta-
nan Negara 1984. Selain itu, seluas 80,907 hektar kawasan Hutan Tanah Kerajaan yang
telah diluluskan sebagai Cadangan Hutan Simpanan Kekal (CHSK) oleh Majlis Mesyuarat
Kerajaan Negeri Johor sedang melaui proses pewartaan. Kawasan Hutan Simpanan Kekal
dan Cadangan Hutan Simpanan Kekal ini diuruskan dibawah prinsip Pengurusan Hutan
Secara Berkekalan untuk memaksimumkan manfaat ekonomi, sosial dan alam sekitar.

PENGURUSAN SUMBER HUTAN

Hutan asli di Negeri Johor terdiri daripada tiga jenis hutan utama iaitu hutan darat, hutan
paya gambut dan hutan paya laut. Pengurusan hutan yang sistematik telah bermula sejak
tahun 1920 apabila seorang Pegawai Hutan Negeri-Negeri Melayu Bersekutu dipinjamkan
kepada Negeri Johor sebagai Pemelihara Hutan (Forest Conservator) yang pertama.

Kini, pengurusan hutan telah dimantapkan lagi dengan pelaksanaan Kriteria dan Petunjuk
Malaysia (MC&l) yang diasaskan daripada Prinsip dan Kriteria Forest Stewardship Coun-
cil [MC&l (2002)] dan Kriteria dan Petunjuk ITTO[MC&I (2001)] sebagai piawaian untuk
pensijilan pengurusan hutan secara berkekalan. Negeri Johor telah berjaya mengekalkan
Sijil Pengurusan Hutan daripada pengauditan MC&I (2002) selepas audit susulan yang
dijalankan pada Jun 2012 bagi kawasan yang melibatkan Hutan Simpanan Kekal yang
seluas 351,302 hektar.

PEMBANGUNAN SUMBER HUTAN

Usaha-usaha terus ditingkatkan untuk memastikan sumber hutan Negeri Johor terpelihara
dan memainkan fungsinya dalam pengeluaran barangan atau perkhidmatan hutan secara
berkekalan. Dalam tahun 2012, Jabatan Perhutanan Negeri Johor telah melaksanakan
program atau projek pembangunan hutan yang mengandungi 9 komponen sepertimana yang
dirancangkan di bawah Rancangan Malaysia Ke Sepuluh (2011-2016) seperti berikut:

Pengurusan Sumber Hutan

a.
b. Pembangunan Sumber Hutan

(0 Hutan Lipur dan Eko-Pelancongan
d. Infrastruktur dan Utiliti
Pemeliharaan Sumber Hutan
IT dan K-Perhutanan
g. Publisiti, Latihan Dan Pengembangan
h Kualiti Biji Benih dan Bahan Tanaman
i Operasi dan Penguatkuasaan
Peruntukan yang diluluskan daripada belanjawan Persekutuan dan Negeri telah dibelan-
jakan bagi membiayai perlaksanaan program atau projek pembangunan hutan di atas.

Peruntukan-peruntukan itu ialah Tabung Kumpulan Wang Pembangunan Hutan (KWPH)
dan Peruntukan Pembangunan (P57).

29
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Peruntukan Dan Perbelanjaan Pembangunan Hutan, 2012(RM)

Persekutuan (KWPH) 1,264,963.55 1,264,963.55 100
Negeri (P57) 5,755,000.00 5,281,093.45 91.8
Jumlah 7,019,963.55 6,546,057.00 93.2

PEMULIHARAAN HUTAN & PERLINDUNGAN ALAM SEKITAR

KEMPEN KESEDARAN ALAM SEKITAR

Pemuliharaan dan kepentingan hutan kepada alam sekitar terus menjadi keutamaan
Jabatan Perhutanan Negeri Johor sepanjang tahun 2012. Pelbagai aktiviti dan program
telah dijalankan sepanjang tahun ini demi memantapkan peranan jabatan terhadap ke-
pentingan ini.

Pada tahun 2012, jabatan telah berjaya mencapai sasaran dalam melaksanakan "Program
Penanaman Pokok Bakau dan Spesies-Spesies Yang Sesuai Di Pesisiran Pantai Negara”.
Program yang dilancarkan di peringkat nasional ini dan dipantau oleh Kementerian Sum-
ber Asli dan Alam Sekitar (NRE) diadakan secara berterusan selepas kejadian Tsunami
pada 26 Disember 2004.

Seluas 17 hektar kawasan persisir pantai dan hutan paya laut telah ditanam sepanjang
program tersebut melalui penglibpatan PDRM Daerah Muar, PLKN, UTHM, Lembaga
Pelabuhan Tanjung Pelepas, Pejabat Pelajaran Daerah Pontian dan Mersing, pelajar-pe-
lajar sekolah, komuniti setempat, NGO’s di bawah Kempen Kesedaran Alam Sekitar yang
dianjurkan oleh Jabatan Perhutanan Negeri Johor yang telah berjaya menanam sebanyak
6,200 pokok. Disamping itu, seluas 22 hektar kawasan yang telah dijalankan rawatan
tanaman bagi kawasan-kawasan yang telah ditanam pada tahun-tahun sebelumnya.

Disamping itu, pelbagai program pengembangan maklumat dan promosi hutan-hutan lipur
telah berjaya diadakan seperti Program Larian Hijau di Hutan Lipur Gunung Belumut,
pertandingan fotografi, aktiviti Let’'s Clean, Go Green serta menyertai pameran-pameran
jemputan dari pelbagai agensi kerajaan dan swasta.
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PENGUSAHASILAN HUTAN

Pada tahun 2012, seluas 617 hektar kawasan Hutan Simpanan Kekal telah diusahasilkan
di bawah prinsip Pengurusan Hutan Secara Berkekalan. Keluasan ini merupakan 20.9%
daripada Catuan Tebangan Tahunan yang ditetapkan iaitu 2,940 hektar. Selain daripada
itu, pengusahasilan juga dijalankan di kawasan hutan Tanah Kerajaan seluas 1,381 hektar
dan hutan Tanah Berimilik seluas 1,333 hektar.

Kawasan Dilesenkan Untuk Pengusahasilan, 2012(Hektar)

Hutan Simpanan Kekal

o CTT* 616.85
o Bukan CTT' 2,953.10
Hutan Tanah Kerajaan 1,381.21
Hutan Tanah Berimilik 1,333.32

Jumlah 6,284.48

*Kawasan HSK yang diuruskan di bawah prinsip Pengurusan Hutan Secara Berkekalan
dan diusahasilkan mengikut amalan Sistem Pengurusan Memilih (SMS).

*Kawasan HSK yang diusahasilkan secara tebang habis untuk tujuan pembangunan dan
perladangan hutan.

PENGELUARAN HUTAN

Dalam tahun 2012, pengeluaran hasil kayu utama dari industri perhutanan mencatat naik
turun yang ketara tetapi tiada maklumat perubahan pengeluaran bagi papan lapis. Pengelu-
aran kayu balak mencatat penurunan paling tinggi iaitu -28% dan diikuti oleh pengeluaran
kayu kumai sebanyak -27%. Peningkatan pengeluaran bagi kayu gergaji menunjukkan
peningkatan tertinggi iaitu sebanyak 74% berbanding tahun 2011 dan manakala penge-
luaran venir meningkat sebanyak 38%.

Pengeluaran Hasil Kayu Utama 2012 (m3)

: Kayu Balak 70,790 50,951 -28
Kayu Gergaiji 240,184 418,005 74

Papan lapis 13,676 - n.a
Venir 3,722 5,138 38
Kayu Kumai 1,454 1,058 =27
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INDUSTRI BERASAS KAYU

Pada tahun 2012, sebanyak 238 buah industri berasas kayu berdaftar atau berlesen
dengan Jabatan Perhutanan Negeri Johor. Kilang Perabot/kilang kerja kayu/pertukangan
tangan mencatatkan bilangan kilang tertinggi diikuti oleh kilang papan.

Bilangan Industri Berasas Kayu Utama 2012 (Berdaftar)

Kilang Papan 75
Kilang Papan Lapis/Venir 10
Kilang Kayu Kumai 14
Perabot/Kilang Kerja Kayu/Pertukangan Tangan 139
Jumlah 238

. KUTIPAN HASIL NEGERI

Kutipan hasil hutan diperolehi terutamanya daripada bayaran royalti, premium, ses pem-
bangunan hutan, denda, pampasan/gantirugi dan lain-lain bayaran lesen atau permit.

- Pada tahun 2012, kutipan ini telah menyumbang sebanyak RM22,345,704.16 kepada
hasil Kerajaan Negeri.

PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA JPNJ

+ Dalam meningkatkan pengetahuan dan kemahiran terkini pegawai dan kakitangan,
Jabatan Perhutanan Negeri Johor telah memberikan tumpuan kepada sumber-sumber yang
penting bagi menyedia dan mengendalikan latihan, kursus serta program pembelajaran
bagi setiap lapisan jawatan. Seramai 382 orang pegawai dan kakitangan telah mendapat
manfaat daripada pelbagai aktiviti latihan yang dilaksanakan sepanjang tahun. Sementara
itu, seramai 7 orang kakitangan telah menghadiri Kursus Sijil Pengawas Hutan di Sekolah
Perhutanan Kepong dan berjaya memperolehi sijil masing-masing. Pada tahun ini tiada
kakitangan jabatan yang menghadiri Kursus Sijil Perhutanan Renjer Hutan.
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Program Latihan Sepanjang Tahun 2012

Jenis Kursus/Latihan Bilangan Peserta
Kursus Pengendalian GPS dan GIS dalam Perhutanan 30
Kursus Pengendalian, Penggunaan dan

, ) 31
Penyelenggaraan Senjata Api
Bengkel Pengurusan Pokok Bahaya 30
Bengkel Fotografi Alam Semula Jadi Siri 1 30
Kursus Dendrologi 70
Taklimat Ternakan Lebah Madu 19
Taklimat Sistem Maklumat Perhutanan (SMLP) 140

Taklimat MS ISO 9001:2008

Bengkel Fotografi Alam SemulaJadi Siri 2

Kursus Kecemerlangan Kendiri Unggul

Kursus Teknik Tebangan Berarah

Kursus Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan:
Pengendalian Bahan Kimia Berbahaya

Kursus Pemantapan Tugasan Kutipan Hasil Hutan di
Balai Pemeriksaan Hutan

Kursus Mensurasi Hutan

Kursus Ukuran Tanah

Taklimat Persediaan Peperiksaan Khas Skim
Perkidmatan G11 dan G17

Taklimat Prosedur dan Tatacara Kewangan

Kursus Intepretasi Sumber Eko Pelancongan Hutan

Bengkel Pelaksanaan Persekitaran Berkualiti (5S)

Kursus Pendedahan Garis Panduan Jalan Hutan 2010

Kursus Pengendalian Jentera Berat dan Beroda

Kursus Pengecaman Kayu

Kursus Pemanduan Berhemah
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AJNLIL 1

PENYAKIT KENCING TIKUS (LEPTOSPIROSIS)

Apa itu Leptospirosis

Penyakit kencing tikus atau Leptospirosis (juga dikenali sebagai, penyakit/sindrom Weil,
demam canicola, demam ladang tebu, demam 7 hari merupakan penyakit berjangkit
zoonosis yang berpunca daripada spirochaete dalam genus Leptospira yang menjejaskan
manusia dan sejumlah besar haiwan, termasuk mamalia, burung, afimbia, dan reptilia.
Penyakit ini pertama kali digambarkan oleh Adolf Weil pada tahun 1886 apabila dia
melaporkan “penyakit jangkitan akut dengan bengkak spleen (“splenomegaly”), penyakit
kuning dan nephritis”. Leptospira pertama kali dilihat pada 1907 dari hirisan buah ping-
gang bedah siasat. Pada 1908, Inada dan Ito pertama kali mengenal pasti ia sebagai
organisma penyebab dan pada 1916 menyedari kehadirannya pada tikus.

Sungguhpun diakui sebagai antara zoonosis paling biasa di dunia, /eptospirosis meru-
pakan jangkitan bakteria jarang berlaku pada manusia. Jangkitan biasanya dipindahkan
kepada manusia apabila air yang dicemari dengan air kencing haiwan menyentuh bukaan
pada kulit, mata, atau dengan selaput lendir. Di luar kawasan tropika, kes leptospirosis
berlaku mengikut musim dan kebanyakannya berlaku sekitar bulan Ogos—September/
Februari—March.

Punca

Leptospirosis disebarkan melalui kencing haiwan yang dijangkiti dan berjangkit selagi ia
masih lembab. Leptospirosis adalah satu penyakit yang berjangkit hasil daripada beberapa
spesis bakteria dari genus Leptospira. Beberapa pekerjaan yang berisiko di kesan dengan
jangkitan Leptospirosis adalah seperti :

1) Melakukan perkerjaan yang terdedah dengan panas seperti petani, menguruskan
ladang, kerja kontrak, penternak, doktor haiwan, anggota tentera dan seangkatan
dengan mereka

2) Melakukan aktiviti rekreasi seperti berenang, berbasikal, berkayak, berkhemah atau
sebagainya di sekitar kawasan panas.

3) Terdedah kepada peralatan yang kotor seperti binatang peliharaan yang kotor, binatang
peliharaan untuk disembelih, ruang perangkap air, dan mengambil makanan yang telah
digigit oleh binatang seperti tikus, tupai dan arnab.

Tanda-tanda Leptospirosis. Kebiasaannya penyakit ini melalui 2 tahap utama:

Tahap Pertama sakit kepala, sakit otot, sakit mata dengan cahaya terang, diikuti den-
gan mengigil dan demam. Kesemua sakit-sakit ini akan baik dalam masa lima hingga
9 hari.

Tahap Kedua Selepas beberapa hari merasa sihat, gejala di atas berulang lagi teruta-
manya demam. Terdapat beberapa pesakit mengalami peradangan serius dari saraf ke
mata, otak, tulang belakang (meningitis), atau saraf lain.

Jadi jika anda semua menghadapi simptom-simptom di atas, segeralah berjumpa dengan
doktor. Dan jagalah kebersihan walau dimana juga. Pilih dan perhatikan persekitaran
sebelum anda makan atau minum. la amat peting sekali untuk kesihatan kita semua.

Simptom

Jangkitan Leptospiral pada manusia menyebabkan sejumlah simptom, dan sesetengah
mereka yang dijangkiti mungkin tidak menunjukkan sebarang simptom sama sekali. Lep-
tospirosis merupakan penyakit dwifasa (“biphasic”) yang bermula dengan simptom seperti
selsema (demam, sejuk, myalgia, sakit kepala yang kuat). Fasa pertama sembuh, dan
pesakit tanpa simptom (“asymptomatic”) sehingga fasa kedua bermula. Ini berciri

37




LAPORAN TAHUNAN 2012

meningitis, kerosakan hati (menyebabkan demam kuning), dan kegagalan buah pinggang.
Jangkitan ini sering kali salah diagnosis kerana simptom yang meluas. Ini mendorong
kepada jumlah kes berdaftar yang jauh lebih rendah berbanding yang sebenarnya ber-
laku. Simptom /eptospirosis termasuk demam tinggi, sakit kepala yang teruk, sejuk, sakit
otot, dan muntah-muntah, dan mungkin termasuk demam kuning, mata merah, sakit pe-
rut, cirit-birit, dan keradangan. Simptom bagi manusia hadir selepas 4-14 hari tempoh
pengeraman.

Tempoh pengeraman (tempoh pendedahan kepada simptom pertama bagi haiwan antara
2 hingga 20 hari. Bagi anjing kerosakan hati dan buah pinggang merupakan paling biasa
oleh leptospirosis. Vaskulitis boleh berlaku, menyebabkan lebam/edema dan berkemungkinan
pembekuan dalam salur darah tersebar (disseminated intravascular coagulation -DIC).
Myocarditis, pericarditis, meningitis, dan uveitis juga turutan yang mungkin. Leptospirosis
perlu disyaki dan dimasukkan sebagai sebahagian diagnosis pembezaan sekiranya mata
putih bagi anjing kelihatan jaundice (walaupun sedikit kekuningan). Ketiadaan jaundice
tidak menyingkirkan kemungkinan leptospirosis sepenuhnya, dan kehadirannya mungkin
menunjukkan hepatitis atau pathologi hati lain dan bukannya leptospirosis. Muntah-muntah,
demam, hilang selera makan, kurang kencing, kencing gelap atau perang luar biasa, dan
lesu juga merupakan tanda-tanda penyakit.

Komplikasi

.

- Komplikasi termasuk meningitis, kelesuan melampau, kehilangan pendengaran, masalah
, pernafasan, azotemia, dan masalah buah pinggang (“renal interstitial tubular necrosis”,
yang menyebabkan kegagalan buah pinggang dan sering kali kegagalan hati (bentuk
penyakit ini yang teruk dikenali sebagai Penyakit Weil, sungguh pun ia turut dikenali
sebagai Sindrom Weil). Masalah kardiovaskular juga mungkin.

.
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Pencegahan
Untuk individu yang berinteraksi secara langsung dengan pesakit atau haiwan
peliharaan:

- Y
g

1. Gunakan pelindung seperti sarung tangan, masker, pelindung mata, jubah steril dan
kasut kedap air;

. Tutup luka pada kulit;

3. Bersihkan badan setelah melakukan sebarang aktiviti (mandi, cuci tangan dan kaki);

N

4. Cuci tangan sehingga bersih sebelum anda makan.
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Kepada yang lainnya :

i :‘~
:

1. Elakkan berenang atau bermain di air yang kotor kerana dikhuatiri tercemar oleh
bakteria leptospira;
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:

2. Tutup luka agar kedap air ketika mengendalikan tanah, air atau lumpur;

3. Cuci tangan dan tempat makan sebelum digunakan;

4. Jaga kebersihan lingkungan persekitaran agar tiada genangan air dan jauhkan barang-
barang dari tikus.

Segera lakukan pemeriksaan di hospital berdekatan sekiranya anda mengalami gejala
yang disebutkan di atas.

Disediakan oleh :
Muhamad Rizal bin Abd. Rahim
Penolong Pegawai Hutan Daerah |
Pejabat Hutan Daerah Johor Selatan
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ALASAN PERLU BANYAK MINUM AIR??

Mendapat cukup air penting bagi tubuh agar dapat berfungsi dengan baik. Menurut para
penyelidik, 70 peratus (70%) tubuh badan manusia terdiri daripada air dan kita hanya
dapat bertahan hidup sekitar seminggu sahaja tanpa air.

BERIKUT ADALAH 5 ALASAN MENGAPA KITA PERLU BANYAK MINUM AIR :

1. AGAR TUBUH TETAP SEJUK

Berpeluh memang berperanan dalam menjaga suhu tubuh tetap sejuk kerana
itu peluh dapat menjadi pengingat untuk kita memperbanyakan minum air.
Jika anda tidak cukup air untuk dikeluarkan dalam bentuk peluh, ia akan
mengakibatkan menurunnya kadar darah dan sistem peredarannya juga akan
mengalami masalah. Gejala yang biasa dikaitkan dengan masalah peredaran
darah yang tidak betul adalah seperti pening kepala, rasa sakit atau men-
galami kesukaran bernafas.

-

2. MENGUMPULKAN NUTRISI

Air membantu menghantarkan nutrisi melalui aliran darah ke seluruh bahagian
yang diperlukan oleh tubuh. Hal ini kerana terdapat beberapa nutrisi adalah
larut dalam air.
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MENJAGA TUBUH TETAP BERGERAK

Jika anda kekurangan air, anda akan mengalami sembelit yang mengakibat-
kan susah untuk membuang air besar. Jadi, air penting untuk melancarkan
gerakan kerana air bertindak sebagai ‘pembantu’ untuk melembutkan kotoran.
Dikombinasikan dengan serat, air dapat memudahkan najis dicerna dan dike-
luarkan.

MENJAGA KULIT TETAP HALUS

Sel kulit yang mengandungi cukup air akan menjadikan kulit sentiasa sihat
dan halus. Sebaliknya ketika kekurangan air, kulit akan kelihatan letih dan
dehidrasi (kering). Akhirnya, kulit anda akan kelihatan kusam dan tidak ber-
maya.
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MENGHINDARI BATU KARANG

Batu karang ‘tumbuh’ ketika zat-zat atau komponen ’'sampah’ yang masuk
melalui ginjal bertahan dan bergabung dengan komponen sampah yang lain.
Butiran seperti ‘pasir’ akhirnya terbentuk. Jika butiran ini tidak dapat dibuang,
lambat laun ia akan tumbuh hingga berukuran sebuah ‘batu’. Kerana itu,
anda perlu minum banyak air agar dapat membersihkan butiran-butiran batu
tersebut.

Sebahagian besar dari kita menunggu sampai merasa haus untuk minum segelas air.
Hakikatnya haus adalah gejala awal dehidrasi. Tubuh kekurangan air biasanya diawali
dengan tanda-tanda seperti pening, sakit kepala dan sakit-sakit badan.

Disediakan oleh :

Md. Nurrahiem bin Mohd Ali
Penolong Pegawai Hutan Daerah Il
Pejabat Hutan Daerah Johor Timur



LAPORAN TAHUNAN 2012

‘e

-
S A

“d )

4
’

2 ‘ P

&=

=

; -
ik

-‘.— !

1 g
&

> IEP R

’ wr

-

b D SR <
R ."A.E A

a

)

VIRTUAL TOUR 360° UNTUK HUTAN LIPUR GUNUNG BELUMUT DAN
HUTAN LIPUR SG. BANTANG

Jabatan Perhutanan Negeri Johor (JPNJ) telah memperkenalkan Virtual Tour untuk
orang ramai melihat sekitar kawasan hutan lipur di Negeri Johor secara online. Paparan
yang ditunjukkan secara online itu bukanlah suatu paparan yang biasa dilihat daripada
kebanyakan laman web tetapi adalah suatu paparan visual yang menunjukkan peman-
dangan atau panorama hutan lipur dalam ruang pandang sehingga 360 darjah.

Apa yang ditayangkan melalui Virtual Tour ini adalah bertujuan untuk mendedahkan
pengunjung laman web JPNJ tentang keindahan panorama yang tidak boleh digambar-
kan dengan kata-kata yang menjadi sesuatu yang perlu dilihat dan dirasai sendiri oleh
mereka. Pengunjung boleh menganggap Virtual Tour yang disediakan ini sebagai satu
inisiatif jabatan untuk menggalakkan pelancongan maya.

Aplikasi yang menarik ini telah dibangunkan oleh webteam UTM menggunakan
perisian flash. Selain fungsi paparan 360 darjah, ia turut membolehkan fungsi zoom serta
membawakan gambar dengan kualiti yang tinggi. Diharapkan perkara ini mampu menarik
kunjungan orang ramai ke hutan lipur kerana telah melihat suasana sebenar Hutan Lipur

di Negeri Johor menerusi Virtual Tour.

Paparan Virtual Tour 360° untuk Hutan Lipur Gunung Belumut
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LAWATAN KE SUAKA BURUNG THAILAND

A. BUTIR-BUTIR LAWATAN

Nama Program : Lawatan ke Suaka Burung Thailand bersama PIJ Property
Development Sdn. Bhd.

Tarikh : 5-8 April 2012

Tempoh Program : 4 hari

Tempat Program : Taman Negara Khao Samroi Yot

Anjuran : Jabatan Perhutanan Negeri Johor

Tajaan/Perbelanjaan PlJ Property Development Sdn. Bhd

B. BUTIR-BUTIR PESERTA

Nama Peserta : Tuan Haji Yahaya bin Mohamood
Jawatan 3 Pengarah Perhutanan Negeri Johor
Jabatan/Unit B Jabatan Perhutanan Negeri Johor
Nama Peserta 5 En. Mohd Rahim bin Rani
- Jawatan ] Timbalan pengarah Perhutanan Negeri Johor
: :.‘, . Jabatan/Unit 3 Jabatan Perhutanan Negeri Johor
l ? | Nama Peserta ; En. Shohaimi bin Md Sani
. " ﬂ Jawatan : Pegawai Hutan Daerah Johor Utara
y _.i} y4  Jabatan/Unit : Jabatan Perhutanan Negeri Johor
S -
N7 g:& Nama Peserta ’ En. Muhamad Rizal bin Abd Rahim
Y. + A ~ Jawatan 3 Penolong Pegawai Hutan Daerah Johor Selatan
_q Jabatan/Unit ; Jabatan Perhutanan Negeri Johor

- Nama Peserta 3 Siti Aishah bt Abdul Wahab
!'!‘ Jawatan : Penolong Pemelihara Hutan (Hutan Lipur)
Jabatan/Unit : Jabatan Perhutanan Negeri Johor

C. OBJEKTIF PROGRAM

Dalam konteks strategi dan ekopelancongan, kewujudan suaka burung adalah selari
dengan hasrat Jabatan Perhutanan Negeri Johor untuk:
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a) Mendapatkan perkongsian idea-idea pengurusan suaka burung di Thailand.

b) Memastikan kawasan ini sebagai kawasan konservasi burung berkepentingan
antarabangsa berteraskan ekosistem Hutan Tropika Tanah Pamah.
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i Pemerhatian Lawatan

Pada hari kedua 6 April 2012, rombongan peserta dibawa ke Suaka Burung di
Khao Sam Roi Yot di dalam daerah Prachuap Kiri Khan. Ditubuhkan pada 28
jun 1996, Suaka Brung Khoa Sam Roi Yot merupakan taman Negara kawasan
pesisiran pantai yang pertama ditubuhkan di Thailand. Kawasan ini mempunyai
keunikan semulajadinya yang tersendiri. Antara aktiviti yang dijalankan disini
seperti memerhatikan burung (bird watching), melalui denai hutan, meneroka
gua dan beristirehat.

la merupakan kawasan pesisiran pantai merangkumi kawasan laut, berpasir,
puncak gunung, gua batu kapur dan kawasan berhutan namun lebih signifikan
dengan kawasan berlumpur dan kawasan lembab yang memberikan habitat
kepada pelbagai spesies burung. Burung migrasi ini terbang jauh dari Siberia
ke utara Eropah dan China juga Australia dan Sumatra. Suaka Burung Khoa
Sam Roi Yot, Thailand mempunyai keunikan dan kecantikan pemandangan yang
memenuhi keperluan rekreasi dan ekopelancongan.
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ii. Kemudahsampaian
Pengunjung boleh menggunakan kenderaan sendiri.

iii. Objektif Dan Strategi Pembangunan
Garis panduan pembangunan Suaka Burung Khao Sam Roi Yot mempunyai
matlamat dan objektif tersendiri. Aktiviti pemuliharaan dan pemuliharaan bio-
diversiti dan perlindungan alam sekitar merupakan agenda utama pihak pengu-
rusan Taman Negara tersebut. Objektif penubuhan Suaka Burung Khao Sam Roi
Yot:

O Menjadikan suaka burung sebagai produk pelancongan utama

O Menyediakan kemudahan seperti tempat pendidikan, penyelidikan dan
rekreasi.

O Meningkatkan pengetahuan, kesedaran dan sokongan awam mengenai
kepentingan konservasi alam semula jadi agar dapat diwarisi generasi
akan datang.

Melalui pemerhatian peserta lawatan, strategi pembangunan yang dapat dilihat adalah
seperti berikut:

O Melengkapkan infrastruktur bersesuaian dengan tema dan konsep suaka
burung

O Menyediakan ruang intepretasi di suaka burung dan poster-poster alam
semulajadi dipromosikan melalui Pusat Intepretasi yang disediakan.

.

.

Keunikan Kawasan Dan Tarikan

-
K ad

Terdapat 300 spesies burung yang telah direkodkan setakat ini. Kebanyakkan-
nya bermigrasi dari China, Siberia dan Utara Eropah. Masa yang paling sesuai
untuk menjalankan aktiviti bird watching adalah diantara bulan November dan
Mei.Selain itu, terdapat denai semulajadi yang disediakan di suaka burung ini.
Pelbagai spesies hidupan liar seperti rusa, monyet, landak dan tupai mudah
didapati di kawasan sekitarnya. Peta kawasan disediakan di kawasan pusat
intepretasi bagi memudahkan pengunjung mendapatkan maklumat yang lengkap
sebelum melalui denai.

x

Berdasarkan lawatan pihak Jabatan Perhutanan Negeri Johor dengan kerjasama
P1J Property Development Sdn. Bhd. Didapati konsep yang boleh diketengahkan
kepada Suaka Burung Panti, Kota Tinggi adalah penyelidikan dan pendidikan
alam semulajadi. Hubungkait ini diharapkan akan memberikan manfaat jang-
kamasa panjang kepada Jabatan, pencinta alam semula jadi dan masyarakat
setempat. Pengekalan dan pemuliharaan unsur-unsur semulajadi akan memastikan
pembangunan sektor ekopelancongan berasaskan alam semulajadi akan menjadi
satu daya tarikan yang berbeza.
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WM Beberapa kemudahan asas yang telah disediakan di Suaka Burung Khao Sam Roi Yot,
4 bagi memudahkan pencinta burung menikmati hobi mereka di kawasan tersebut adalah
seperti berikut :-

Pusat Intepretasi

Bilik Taklimat

Laluan berpelantar (Boardwalk)
Pondok

Papan tanda arah

Denai

Tempat meletak kenderaan.

| Jabatan Perhutanan Negeri Johor membangunkan kawasan ini sebagai kawasan Suaka
Burung adalah bertujuan untuk memastikan ekosistem kawasan ini tidak terancam di
mana populasi burung-burung akan dapat terus dikekalkan dan seterusnya menjadikan
kawasan ini sebagai kawasan konservasi burung berkepentingan antarabangsa.
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E. FAEDAH LAWATAN

a) Menyediakan pusat intepretasi burung sepertimana di Khao Sam Roi Yot, Thai-
land.

b) Melahirkan kesedaran kepada masyarakat mengenai kepentingan alam sekitar
khususnya hutan terpelihara demi kesejahteraan bersama.

c) Meninggikan prestasi Jabatan menerusi pusat latihan perhutanan di samping
menikmati suasana pembelajaran yang lebih tenteram.

d) Memberi peluang dan dorongan kepada pencinta alam untuk menjelajah dan
meneroka kawasan hutan sambil menikmati keindahan melalui penyediaan denai
hutan.

e) Berperanan sebagai kawasan pendidikan dan penyelidikan perhutanan yang sedia
ada, sesuai dengan keasliannya yang terpelihara

f) Menambahkan kawasan tumpuan pelancong disamping meningkatkan ekonomi
Negara.

F. KEBAIKAN DAN KELEMAHAN YANG PERLU DIATASI DALAM PROGRAM

Kebaikan lawatan

Program lawatan ke Suaka Burung Khao Sam Roi Yot amat bersesuaian dengan
objektif Jabatan dalam usaha-usaha untuk menaiktaraf kawasan suaka burung Panti,
Kota Tinggi sebagai kawasan pendidikan dan penyelidikan perhutanan yang unggul.
Idea dan strategi yang diketengahkan akan digunapakai untuk tujuan kebaikan ber-
sama.

Kelemahan yang perlu diatasi

Kawasan lawatan mengambil masa hampir 6 jam pergi dan balik ke Bangkok. Ini
mengundang keletihan kepada peserta lawatan. Langkah yang sepatutnya diambil
adalah menginap di hotel berdekatan taman negara tersebut.

Musim kering dan kemarau

Musim kering dan kemarau menyebabkan kawasan lembab yang menjadi habitat
burung telah kering. Aktiviti bird watching tidak dapat dijalankan.

. PELAN TINDAKAN (ACTION PLAN)

Pengezonan
Berdasarkan pemerhatian peserta lawatan ke suaka burung Khao Sam Roi Yot,
pengezonan mampu menjadikan kawasan pembangunan lebih teratur. Pembangunan

bermula dengan intensif dan beransur primitive dari segi kemudahan. Pengwujudan
zon juga berdasarkan komponen semulajadi sedia ada dan berpotensi sebagai sumber
ekopelancongan yang boleh diketengahkan. la juga dapat memelihara kepelbagaian
sumber yang terdapat di zon pembangunan. Buat masa kini, 3 zon cuba diketengah-
kan oleh Jabatan iaitu:

Zon pembangunan intensif

Merangkumi pusat latihan perhutanan, pusat intepretasi dan infrastruktur sokongan
seperti tandas, asrama dan rumah pegawai. Pembangunan dijalankan mengikut
topografi dan menekakan konsep eco design seperti laluan berpelantar seperti-
mana idea dari suaka burung Khao Samroi Yot.

Zon Pembangunan separa intensif

Pembangunan dijalankan secara terkawal dan terhad. Kemudahan yang dicadang-
kan mengambilkira penggunaan kumpulan pencinta alam, pelajar university atau
kelab.

Zon primitif

Merupakan zon pembangunan minimum. la dikenali sebagai zon alam liar. Hanya
kemudahan asas disediakan seperti petunjuk arah, papan tanda dan denai.
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H. SYOR DAN CADANGAN KESESUAIAN KEHADIRAN PESERTA/PEGAWAI
KE LAWATAN TERSEBUT DI MASA AKAN DATANG

Lawatan yang telah dihadiri oleh Pengarah dan pegawai-pegawai yang ke suaka burung
Taman Negara Khao Sam Roi Yot amat bersesuaian dengan objektif Jabatan Perhutanan
Negeri Johor. Ini kerana JPNJ bertanggungjawab mengurus kawasan pembangunan Suaka
Burung Panti, Kota Tinggi.

I. PENUTUP

Lawatan yang telah dihadiri oleh Pengarah dan pegawai-pegawai yang terlibat mem-
berikan impak yang positif kepada Jabatan. Ini kerana suaka burung yang dilawati dan
diperbincangkan memenuhi keperluan Jabatan untuk terus melindungi dan menaiktaraf
ekopelancongan Suaka Burung Panti, Kota Tinggi. Pelaksanaan konsep pembangunan
yang diketengahkan amat berguna kepada Jabatan dalam mengurus sumber hutan secara
berkekalan dan memartabatkan imej positif Jabatan Perhutanan Negeri Johor.
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Gambar 1 :
k" i o : Tuan Pengarah Perhutanan Negeri
ﬂ]ﬂllﬁﬂmﬂlmmll:i‘ﬂﬂﬂﬁrj“‘ PG Johor bersa.ma.-sama Timbalan Pengarah
KHAD S ROIYODATIONAL PARY HenDouseER: - |5 -‘ dan pegawai di hadapan pusat Intepretasi

Taman Negara

e

Gambar 2 :
Laluan berpelantar untuk melihat keindahan
alam semulajadi dan pemerhatian burung

Gambar 3 :
Pusat Intepretasi pelancong yang menghimpun
segala maklumat dan informasi

Gambar 4 :
Peserta melihat fosil haiwan yang terdapat
di pusat intepretasi
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MAJLIS BERBULLA PUASA BERSAMA
ANARK-ANAK YATIM DAERAK SECAMAT

Disediakan Qleh : PHK Roslah bin Mohd Ali

* SEGAMAT, 9 Ogos 2012 (20 Ramadan 1433 Hijrah) : Sempena bulan Ramadan
. Al-Mubarak, Pejabat Hutan Daerah Johor Utara Segamat telah menganjurkan Maijlis
» Berbuka Puasa bersama Anak-anak Yatim bertempat di Surau Awang, Jalan Pawang,
Segamat, Johor. Majlis tersebut bertambah berseri dengan kehadiran Pengarah Perhutanan
Negeri Johor (Tuan Haji Yahya Bin Mohamood), Timbalan Pengarah Perhutanan Negeri
Johor (Encik Mohd Rahim Bin Rani), Pegawai Hutan Daerah Johor Utara (Encik Shohaimi
bin Md Sani), Pegawai-Pegawai Kanan Jabatan Perhutanan Negeri Johor, Kariah serta
Ahli Jawatankuasa Surau Awang, warga kerja Pejabat Hutan Daerah Johor Utara dan
Anak-anak Yatim Daerah Segamat.

Seramai 70 orang anak-anak yatim telah menerima sumbangan cenderamata dan duit
raya bersempena menyambut kedatangan syawal yang bakal menjelang. Sumbangan
telah disampaikan sendiri oleh Pengarah Perhutanan Negeri Johor, Timbalan Pengarah
Perhutanan Negeri dan Pegawai Hutan Daerah Johor Utara. Sebelum maijlis berbuka
puasa, tazkirah ringkas telah disampaikan oleh Prof. Madya Ustaz Hj. Sood bin Ibrahim
dengan tajuk ‘lkhlas’. Ihklas merupakan perkara yang penting dalam menjalani ibadah dan
kerja seharian. Tanpa kehadiran ikhlas di hati ibadah dan kerja seharian tidak mendapat
keberkatan kehidupan dari Allah SWT. Aturcara diteruskan dengan menunaikan solat
maghrib, makan malam, solat isyak, terawih dan seterusnya jamuan moreh.

Majlis ini telah berlangsung dengan meriah dan diharapkan dapat dijadikan salah satu
program tetap setiap tahun. Pihak penganjur mengucapkan terima kasih dan penghargaan
kepada para penyumbang, AJK Surau Awang, Pertubuhan Anak-anak Yatim Daerah Segamat,
Ahli Jawatankuasa Kerja dan semua yang terlibat secara langsung atau tidak langsung.
Semoga segala usaha dan sumbangan mendapat keberkatan dari Allah SWT.
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CAMBAR AKTIVITI SEPANJANG
MAJLIS BRRBULLA PUASA BERSAMA
ANAK-ANAK TATIM DAERAE SECAMAT

Tuan Haji Yahaya dan Encik Mohd Rahim Prof. Madya Ustaz Hj. Sood bin Ibrahim me-
menyampaikan sumbangan cenderamata dan mimpin bacaan doa selepas tazkirah yang telah
duit raya kepada anak-anak yatim Daerah disampaikan oleh beliau.
Segamat.

Encik Shohaimi bin Md Sani sedang Encik Lokman sebagai pengacara maijlis
menyampaikan ucapan alu-aluan. sedang menyampaikan taklimat aturcara.

Tuan Haji Yahaya sedang berbual mesra ber- Sebahagian daripada anak-anak yatim sedang
sama Prof. Madya Ustaz Hj. Sood bin Ibrahim menunggu waktu berbuka puasa.
sambil diperhatikan oleh Encik Mohd Rahim.
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MAJLIS IBADAK KORBAN PEJABAT HUTAN
DAERAK JOEIOR UTARA, SECAMAT
DI PUSAT KOMUNITI PEJABAT
EUTAN DAERAK JOEIOR UTARA
(SECAMAT, MUAR, LEDANG)

Disediakan Qleh : RH Salim bin Sulaimah
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SEGAMAT - Sempena menyambut Hari Raya Aidil Adha, Pejabat Hutan Daerah Johor
Utara, Segamat telah mengadakan Majlis Ibadah Korban pada 28 Oktober 2012 bertempat
di Pusat Komuniti Pejabat Hutan Daerah Johor Utara, Segamat.

RISy

N

Dalam maijlis tersebut dua (2) ekor lembu telah dikorbankan di mana seramai 14 penama
(bahagian) telah sama-sama menyertai maijlis korban tersebut. Majlis ibadah korban ini
telah diketuai oleh Pegawai Hutan Daerah Johor Utara (Segamat, Muar dan Ledang)
Encik Shohaimi bin Md Sani.
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Majlis penyembelihan dan gotong royong melapah daging telah dimulakan pada jam 9.00
pagi dan berakhir pada jam 3.00 petang. Lebih kurang 30 orang kakitangan berserta
keluarga telah sama-sama menjayakan majlis ibadah korban tersebut. Sebahagian dari-
pada daging korban telah diagihkan kepada Pertubuhan Anak-anak Yatim Daerah Segamat
dan sebahagiannya lagi diagihkan kepada penama serta dimasak untuk jamuan makan
tengahari pada majlis tersebut.

Dalam Islam, ibadah korban adalah satu (1) tanda kesyukuran dan ketakwaan kita
kepada Allah. Dengan amalan hidup bermuafakat dan saling bantu membantu antara satu
sama lain. Pastinya seorang mukmin itu dapat meluaskan pintu kebaikan serta kebajikan
dengan menjalankan ibadah korban ini selain lumrah manusia yang sentiasa mengharapkan
keredhaan Allah s.w.t. Inilah pengertian tersirat daripada ibadah korban itu. Semoga ibadah
| korban ini dapat menjadi amalan pada setiap tahun oleh semua umat islam.
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AKTIVITI MAJLIS [BADAK KORBAKN
DI PUSAT KOMUNITE, PEJABAT HUTAN

Kerja-kerja memotong daging sedang
dijalankan.
|

Kerja-kerja melapah daging sedang
dijalankan.

Pengagihan bahagian daging-daging yang
telah siap dilapah.

Sebahagian daripada kakitangan yang
menjayakan program.

Kerja-kerja menimbang daging sedang
dijalankan.

Kakitangan dan keluarga sedang bergotong
royong dalam kerja-kerja memasak.
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Program Let's Clean Go Green ini merupakan sebuah aktiviti gotong-royong bagi
membersih dan mengindahkan landskap kawasan-kawasan hutan lipur. Disamping itu,
program ini bertujuan menyemai minat masyarakat setempat terhadap aktiviti pemuli-
haraan alam sekitar. Aktiviti ini bertujuan untuk mendekatkan dan melibatkan masyarakat
setempat bersama-sama pihak jabatan dalam mengekalkan keindahan dan kebersihan di
hutan lipur.

Selain daripada itu, aktiviti ini juga bertujuan untuk meningkatkan kesedaran
masyarakat awam dan pengunjung ke kawasan hutan lipur untuk mengekalkan keindahan
kawasan dan menjaga kebersihan bagi menyediakan kawasan hutan lipur yang sihat dan
sejahtera bagi aktiviti rekreasi dan riadah. Program Let’'s clean Go Green ini telah di
jalankan 4 kali sepanjang tahun 2012. Antara daerah yang terlibat adalah Daerah Johor
Utara di Hutan Lipur Sungai Bantang, Daerah Johor Selatan di Hutan Lipur Gunung Pulai
I, Daerah Johor Tengah di Hutan Lipur Soga Perdana, dan Daerah Johor Timur di Hutan
Lipur Gunung Arong.

Kakitangan Pejabat Hutan Daerah Johor
Tengah bergambar bersama pelajar serta
guru Sekolah Menengah Kebangsaan
Paloh, Kluang.

Pelajar sekolah di bawa oleh kakitangan
Jabatan HutanDaerah melawat denai
di Hutan Lipur Soga Perdana

Anjuran bersama : Pejabat Hutan Daerah Johor Tengah, Kluang,
Sekolah Menengah Kebangsaan Paloh, Kluang.

Tempat :  Hutan Lipur Soga Perdana, Batu Pahat
| Tarikh : 25 Mei 2012 (Sabtu)
Aktiviti yang dianjurkan :

1. Gotong royong pembersihan kawasan hutan lipur
2. Penanaman pokok Denai interpretasi hutan
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Sesi bergambar bersama 45 warga
kerja Pejabat Hutan Daerah Johor
Utara, Segamat dan 55 orang dari-
pada pensyarah serta pelajar Uitm
Segamat.
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Dari kiri Dr Ahmad Azman, pensyarah
UiTM Segamat, Encik Mohd Rahim,
Timb. Pengarah JPNJ dan Encik
Shohaimi Pegawai Hutan Daerah
sedang berdoa bagi Program ‘Lets
Clean Go Green’

Anjuran bersama Pejabat Hutan Daerah Johor Utara, Segamat dan UiTM

e Segamat
> Tempat :  Hutan Lipur Sungai Bantang, Segamat
Tarikh : 13 hingga 14 Oktober 2012

Aktiviti yang dianjurkan :
1. Gotong royong pembersihan kawasan hutan lipur

2. Penanaman pokok spesies Kasai
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Peserta program sedang mendengar
taklimat daripada Penolong Pengarah
Unit Silvikultur Ibu pejabat Jabatan
Perhutanan Negeri Johor

Peserta program melawat ke tapak
pameran. Penerangan diberikan oleh
seorang kakitangan jabatan tentang
proses pengecaman kayu

Anjuran bersama Pejabat Hutan Daerah Johor Selatan, Johor Bahru
Sekolah Keb. Melayu Raya, Kg. Melayu Raya.
Sek. Keb. Seri Gunung Pulai Kg Seri Gunung Pulai
PERAKSI (Persatuan Rekreasi Negeri Johor)

Kg. Seri Gunung Pulai

Tempat
Tarikh

Hutan Lipur Gunung Pulai ii
7 November 2012

Aktiviti yang dianjurkan :

1. Gotong royong pembersihan kawasan hutan lipur 1 dan 2
Penanaman pokok 50 spesis pulai
Lawatan ke tapak pameran

Penyampaian cenderahati

Ol & eI

Lawatan ke denai pulai 2
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Peserta PLKN sedang menanam
L T T ; = pokok rhu sempena program Let’s
R A e e e il Clean Go Green

Ketibaan Tuan Hj Yahya Mahamood .
Pengarah Perhutanan Negeri Johor, ;
diiringi En. |hsan Sabri, Pegawai
Hutan Daerah Johor Timur di Teluk
Arong Mersing.

Anjuran bersama : Pejabat Hutan Daerah Johor Timur, Mersing,
Kem PLKN Pusat Bina Semangat, YPJ Sekakap, Mersing,
Jabatan Penerangan Mersing

Tempat :  Teluk Arong, Mersing
Tarikh : 24 November 2012

Aktiviti yang dianjurkan :
1. Membersihkan kawasan sekitar Pantai Teluk Arong

2. Penanaman pokok rhu pantai
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JABATARN PEREUVTANAN NECERI JORIOR

Tanggal 23 November 2012 (Jumaat) telah berlangsung Kejohanan Bowling PEKSPER
2012, Jabatan Perhutanan Negeri Johor yang dikelolakan oleh Pejabat Hutan Daerah
Johor Tengah, Kluang. Kejohanan ini telah dibuka kepada Ibu Pejabat Perhutanan Negeri
Johor dan semua pejabat hutan daerah di dalam Negeri Johor. Kejohanan ini diadakan
bertujuan untuk membuat pemilihan pemain bowling bagi mewakili Jabatan Perhutanan
Negeri Johor ke Kejohanan Mini MAKSPER 2012 di samping merapatkan dan mengu-
kuhkan talian silaturrahim di kalangan warga perhutanan. Terdapat dua kategori yang
ditawarkan iaitu kategori pegawai dan kategori kakitangan. Setiap pejabat dikehendaki
menghantar sekurang-kurangnya satu kumpulan dan tidak melebihi tiga kumpulan setiap
daerah atau ibu pejabat yang terdiri daripada tiga orang pemain lelaki dan satu orang
pemain perempuan bagi setiap kumpulan. Seramai 16 orang pegawai kanan dan 52 orang
kakitangan telah mendaftarkan diri sebagai peserta bagi kejohanan kali ini. Kejohanan
yang mendapat sambutan hangat ini telah diadakan di VBowl Bowling, Kluang Parade
bermula pada pukul 3.00 petang. Tuan Haji Yahaya bin Mohamood, Pengarah Perhuta-
nan Negeri Johor, telah membuat balingan perasmian dan secara rasminya kejohanan
ini bermula. Para peserta telah bermain dengan penuh bersemangat bagi mengecapi
ool , kejayaan. Setiap kumpulan hendaklah menghabiskan tiga game untuk ditabalkan sebagai
| pemenang dengan kiraan jatuhan pin. Hadiah untuk para pemenang telah disempurnakan
' Tuan Haji Yahaya bin Mohamood di akhir kejohanan.
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KEPUTUSAN KEJOHANAN BOWLING PEKSPER 2012
23 NOVEMBER 2012 DI VBOWL BOWLING, KLUANG PARADE,
KLUANG

Kategori Pegawai

Tempat Pertama En. Mohd Rahim bin Rani Timbalan Pengarah
Perhutanan

Tempat Ke-2 En. Mohamad Sofee bin Mohamad PPH (Operasi &
Penguatkuasaan)

Tempat Ke-3 En. Mohd Faiz bin Saion PPH (Operasi &
Penguatkuasaan)

Kategori Kakitangan (Lelaki)

Tempat Pertama En. Mohd Rizal bin Hamdan Pejabat Hutan Daerah Johor
Utara
Tempat Ke-2 En. Rahmat bin Arshad Pejabat Hutan Daerah Johor
Timur
: Tempat Ke-3 En. Azizi bin Suliman Pejabat Hutan Daerah Johor
. Tengah

Kategori Kakitangan (Wanita)
Tempat Pertama . Suraya binti Harun Pejabat Hutan Daerah Johor
Tengah

Tempat Ke-2 . Kamisah binti Mohd Ali Ibu Pejabat Perhutanan
Negeri

Tempat Ke-3 . Normah binti Othman Pejabat Hutan Daerah Johor
Tengah

Kategori Pegawai (Kumpulan)
Tempat Pertama . Mohd Rahim bin Rani Timb. Pengarah Perhutanan
. Shohaimi bin Sani Pegawai Hutan Daerah Johor
Utara
. lhsan Sabri bin Kamarazaman Pegawai Hutan Daerah Johor
. Mohamad Sofee bin Mohamad Timur
PPH (Operasi &
Penguatkuasaan)
Tempat Ke-2 . Ali Gema Hidayatullah bin Zainal | PPH (Perancangan &
. Md Nurrahiem bin Mohd Al Pengurusan)
. Muhammad Rizal bin Rahim Pen. Peg. Hutan Daerah
. Muhamad ‘Aizat bin Norzaman Johor Timur
Pen. Peg Hutan Daerah Johor
Selatan
Pen. Peg Hutan Daerah Johor
Tengah
Tempat Ke-3 . Mohd Faiz bin Saion PPH (Operasi &
Penguatkuasaan)
. Fakrul Hafidz bin Sukri Pen. Peg Hutan Daerah Johor
Utara
. Mohd Fazli bin Mazalan Penolong Akauntan
. Zaiton binti Abdullah Pen. Peg Hutan Daerah Johor
Selatan
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Kategori Kakitangan (Kumpulan)
Tempat Pertama En. Morpi bin Ami
En. Abd. Wahab bin Abd Hamid Pejabat Hutan Daerah Johor
En. Hairudin bin Talib Tengah
Pn. Suraya binti Harun
Tempat Ke-2 En. Monshi bin Abdullah
En. Aziz bin Ab Rahman Ibu Pejabat Perhutanan
En. Suhimi bin Ismail Negeri Johor, Nusajaya
Pn. Kamisah binti Muhamad Al
Tempat Ke-3 En. Rahmat bin Arshad
En. Mohd Farid bin Yusof Pejabat Hutan Daerah Johor
En. Zainuddin bin Idris Timur
Pn. Nurul Nazera binti Adnan

Mata Tertinggi

Lelaki - En. Zainuddin bin Idris (Pejabat Hutan Daerah Johor Timur)
Wanita - Pn. Kamisah binti Mohd Ali (Ibu Pejabat Perhutanan Negeri Johor,
Nusajaya)
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MAJLIS PERASHMILARN
KUMPULAN GCHAZAL SRI RIMBAWARN
JABATAN PEREUTANARN NECERI JOEOR

Disediakan Qleh : PHK Roslah bin Mohd Ali

JOHOR BAHRU - Pada 27 November 2012 Jabatan Perhutanan Negeri Johor telah
mengadakan Majlis Anugerah Perkhidmatan Cemerlang 2011 di Dewan Tun Hussien
Onn, Bangunan Sultan Ibrahim, Johor Bahru. Bersempena itu satu (1) Maijlis Perasmian
Kumpulan Ghazal Sri Rimbawan telah disempurnakan oleh Y. Bhg. Prof. Dato’ Dr. Haji
Abdul Rahman bin Haji Abdul Rahim (Ketua Pengarah Perhutanan Semenanjung Malay-
.: sia). Turut mengiringi perasmian tersebut ialah Tuan Haji Yahaya bin Mahmood (Pengarah
Perhutanan Negeri Johor), Encik Mohd Rahim bin Rani (Timbalan Pengarah Perhutanan
2. Negeri Johor) serta Pengurus kumpulan Encik Shohaimi bin Md Sani. Majlis perasmian
#* dimulakan dengan gimik perasmian, memperkenalkan alatan muzik serta nyanyian lagu-
y lagu oleh anggota kumpulan berkenaan.
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¥4 Penubuhan kumpulan ghazal ini adalah cetusan idea dan sokongan daripada kakitangan
WSS Jabatan Perhutanan Negeri Johor dalam memelihara senian warisan negara dan wari-

‘ san Johor khasnya. Kumpulan Ghazal Sri Rimbawan telah ditubuhkan pada Mac 2012,
berikutan atas nasihat yang berbahagia Pengarah Perhutanan Negeri Johor. Berbekalkan
hasrat dan aspirasi tersebut, maka Pegawai Hutan Daerah Johor Utara (En. Shohaimi
bin Md Sani) telah mengadakan ujibakat yang meliputi seluruh warga kerja Perhutanan
Johor. Seramai 14 orang telah menganggotai kumpulan ini termasuk Pengurus, Bendahari
dan krew.

Kumpulan Ghazal ini telah mendapat latihan dan tunjuk ajar daripada kumpulan Ghazal
Sri Sekijang, Segamat iaitu seramai 10 orang. Latihan intensif dijalankan seminggu sekali
setiap hari Selasa dari jam 8.30 hingga 12.00 malam. Sebanyak lapan (8) jenis alatan
muzik utama dipelajari seperti Harmonium (Peti), Tabla, Kiuben, Gitar, Marakas, Biola,
Gambus dan Tamrin.

Sesungguhnya penubuhan kumpulan ghazal ini telah dilihat sebagai salah satu sumban-
gan dalam meningkatkan imej jabatan serta kearah memartabatkan seni warisan tanah
air kepada masyarakat dan juga negara.

57



LAPORAN TAHUNAN 2012

AKTIVITI YANG BERLANGSUNG DI SEPANJANG PERASMIAN
KUMPULAN GHAZAL SRI RIMBAWAN JABATAN PERHUTANAN
NEGERI JOHOR

Upacara memotong riben simbolik perasmian Y. Bhg. Prof Dato’ Dr. Haji Abdul Rahman bin

kumpulan Ghazal Sri Rimbawan oleh Y. Bhg. Haji Abdul Rahim bersalaman dengan Tuan
Prof Dato’ Dr. Haji Abdul Rahman bin Haji Haji Yahaya bin Mahmood dimajlis perasmian

Abdul Rahim. tersebut.

Encik Shohaimi bin Md Sani (PHDJU) menden-
dangkan sebuah lagu bertajuk Semut merah
untuk memeriahkan lagi majlis tersebut.

Kumpulan Ghazal Sri Rimbawan sedang mem-
buat persembahan sulong dengan nyanyian oleh
Puan Mazura bte Muhamad.

Y.Bhg. Prof Dato’ Dr. Haji Abdul Rahman bin  Salah seorang tenaga pengajar membuat persem-

Haji Abdul Rahim bersama Pengarah Perhu- bahan yang telah menghiburkan hati para hadirin
tanan Negeri Johor dan para hadirin sedang pada majlis tersebut.
menyaksikan persembahan ghazal.



LAPORAN TAHUNAN 2012

Disediakan Qleh : PHK Roslan bin Mohd Ali

Urnen
Hutan Lipuf Sungai B:
h: 4ngga170kto r

BEKOK, 14 Oktober 2012 — Satu Program Ekspedisi Gunung Bekok telah diadakan pada
14 hingga 17 Oktober 2012 di Hutan Lipur Sungai Bantang, Bekok telah dianjurkan oleh
r& Pejabat Hutan Daerah, Johor Utara Segamat. Perasmian expedisi telah disempurnakan

~ oleh Timbalan Pengarah Perhutanan Negeri Johor Encik Mohd Rahim Bin Rani selaku
wakil rasmi Pengarah Perhutanan Negeri Johor. Dalam ucapanya menyatakan bahawa
ekspedisi tersebut merupakan expedisi pertama yang disertai seramai 32 peserta warga
kerja Jabatan Perhutanan Negeri Johor. Beliau berharap agar peserta expedisi dapat
mengutip seberapa banyak maklumat dari expedisi yang dijalankan.

Manakala itu, Ketua ekspedisi Encik Shohaimi bin Md Sani (Pegawai Hutan Daerah Johor
Utara) bersama-sama 13 orang warga perhutanan serta seorang wartawan telah menawan
Gunung Bekok. Pendakian setinggi 950 meter a.m.l ini telah menguji kekuatan mental
. dan fizikal pada peserta. Disamping itu para peserta telah dapat mengutip maklumat flora
dan fauna disepanjang laluan ke gunung tersebut.

Terdapat lapan (8) displin atau bidang telah diatur bagi mengumpul maklumat flora dan
fauna. Bidang tersebut termasuklah bidang Orkid, Herba, Nadir, Palma, Pokok Besar,
Ikan, Burung dan lkan. Setiap penemuan akan direkod dan dikenalpasti spesisnya. Hasil
penemuan ini juga akan dibentangkan dalam satu seminar dan akan dibukukan sebagai
rujukan untuk jabatan dan orang ramai.
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UTARLIPUR SUNG

Perasmian Ekspedisi Gunung Bekok Peserta Ekspedisi Gunung Bekok
disempurnakan oleh
En. Mohd Rahim bin Rani
(TPPNJ)
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Salah seorang peserta sedang meneliti Salah satu displin ikan telah menarik
sarang kelulut dibanir sebatang pokok. perhatian En. Shohaimi b. Md Sani (PHDJU)

A8

» o

Antara halangan yang perlu ditempuh oleh Gambar kenangan peserta Ekspidisi yang
para peserta ekpedisi di sepanjang denai telah berjaya menawan puncak
menuju ke puncak Gunung Bekok. Gunung Bekok
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PEREIMPUNAN BULANAKN
PEJABAT HUTAN DAERAK JOEIOR UTARA
(SECANMAT, MUAR & LEDANG)
SERTA PROCRAM COTONEG ROTONG
MIEMIBERSIEINARN PIEJABAT

Oleh : PH Mohamad Nor B. Abdullah

Pada 1 Disember 2011 (Khamis) , Pejabat Hutan Daerah Johor Utara telah men-
ganjurkan Majlis Perhimpunan Bulanan kali kedua yang diadakan di perkarangan Pejabat
Hutan Daerah Johor Utara, Segamat. Majlis ini disertai seramai 45 kakitangan warga
kerja termasuk dari Pejabat Hutan Renj Segamat, Labis, Ledang dan Lenga, Muar.

Pada pukul 9.00 pagi setelah semua kakitangan berkumpul di perkarangan Peja-
bat Hutan Daerah, majlis dimulai dengan ucapan alu-aluan oleh pengacara maijlis (PHK
Roslan b. Md Ali). Setelah itu tuan pengacara majlis menjemput Pegawai Hutan Daerah
Johor Utara, En. Shohaimi Bin Md Sani untuk menyampaikan ucapannya. Setelah selesai
ucapan, majlis sambutan hari lahir dimulakan dengan acara pemotongan kek bagi warga
kerja yang menyambut hari lahir pada bulan November dan diikuti bulan Disember. Warga
kerja yang diraikan menerima hadiah hari lahir yang disampaikan oleh Pegawai Hutan
Daerah Johor Utara.

Program Gotong Royong pula dimulakan pada pukul 10.30 pagi. Kawasan yang
dibersihkan merangkumi kawasan luar kawasan pejabat, dalam pejabat, stor serta Pejabat
Hutan Renj Segamat. Program gotong-royong berhenti seketika pada pukul 1.00 tengahari
bagi memberi laluan makan tengahari, solat dan rehat.

Pada pukul 2.00 petang program gotong royong disambung semula sehingga jam
4.30 petang dengan diakhiri minum petang serta bersurai pada pukul 5.00 petang.

Dengan penganjuran Program Gotong Royong ini, kawasan pejabat kelihatan lebih
bersih dan kemas. Selain itu program ini dapat mengeratkan lagi hubungan silaturahim
antara semua kakitangan dan pegawai serta memupuk semangat berkerjasama antara
semua warga kerja. Bagi sambutan harijadi ianya menunjukkan pihak pengurusan PHDJU
menghargai semua warga kerjanya dan berharap warga kerjanya lebih bersemangat untuk
memberikan khidmat yang terbaik pada pejabat dan jabatan.
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En. Shohaimi b. Md Sani (Pegawai Hutan Warga kakitangan sedang khusyuk
mendengar taklimat dari Pegawai Hutan

Daerah) sedang memberikan ucapan.
Daerah Johor Utara
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Peralatan yang digunakan untuk aktiviti

Para kakitangan sedang bersiap sedia untuk
gotong royong

memulakan aktiviti gotong-royong.

{
!
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s
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Warga kerja yang menyambut hari lahir Warga kerja yang menyambut hari lahir pada
pada bulan November diraikan dengan bulan Disember diraikan dengan memotong
memotong kek bersama-sama kek bersama-sama
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LAWATAN AMLE KELAB BADAN AMAL
TENAGA ISTERI WAKIL-WAKIL RAKYAT
NECERI JORIOR (KELAB JUITA)
KE HUTAN LIPUR SUNGAX

BANTANG, LABIS

Oleh : PHTB Ahmad Fauzi bin Saari

S ——
BT A ,;Gfr‘\\‘\.’“*"‘"\’\\s‘g"ﬁ-"h
: %)

Pada 3 Februari 2012 - Hujan yang turun dari awal pagi hingga lewat petang tidak
menghalang hasrat Yang Amat Dihormati Datin Paduka Profesor Dr. Jamilah Binti Ariffin
selaku pengerusi JUITA Negeri Johor bersama-sama lebih kurang 30 orang ahli kelab
JUITA bagi mengadakan aktiviti riadah di Hutan Lipur Sungai Bantang, Bekok, Labis.

Sebelum aktiviti riadah dijalankan, Pegawai Hutan Daerah Johor Utara Segamat,
Encik Shohaimi Bin Md Sani terlebih dahulu memberi taklimat mengenai Hutan Lipur
Sungai Bantang. Di antara kemudahan asas yang telah disediakan oleh jabatan un-
tuk orang awam antaranya surau, tandas, parkir kenderaan, pondok-pondok rehat dan
sebagainya. Dimaklumkan juga terdapat sebatang pokok Mersawa Durian yang besarnya
hampir mencapai 10 pemeluk orang dewasa, Keruing asam dan juga spesis herba seperti
Tongkat ali, Kacip fatimah, Tapak sulaiman dan lain-lain.

Antara aktiviti yang dijalankan oleh kelab ini seperti karaoke, bergambar di tem-
pat menarik dan mandi-manda. Program ini turut dijayakan bersama oleh Pejabat Hutan
Daerah Johor Utara, Pejabat Daerah Segamat dan Majlis Daerah Labis. Datin Paduka
Profesor Dr. Jamilah dan juga ahli kelabnya mengucapkan terima kasih kepada yang
terlibat dan berpuashati serta berhasrat untuk mengadakan aktiviti seperti ini pada masa
akan datang.
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Ketibaan Yang Amat Dihormati
Datin Paduka
Profesor Dr. Jamilah Binti Ariffin
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En. Shohaimi bin Md Sani
Pegawai
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Ahli rombongan mendengar taklimat
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Ahli rombongan menikmati juadah
yang disediakan
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Aktiviti karaoke

Aktiviti karaoke
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DAERAH

—" —

HUTAN JOHOR SELATAN

Pegawai Hutan Daerah

Daerah Sivil

Renj Hutan

Hutan Lipur

Sumber Hutan (ha)
O HSK
O Tanah Kerajaan
O Tanah Berimilik

Keluasan Diusahasilkan (ha)
O HSK
O Tanah Kerajaan
O Tanah Berimilik

Industri Hutan (bilangan)

O Kilang Papan

O Kilang Papan Lapis
O Kilang Kayu Kumai
O Kilang Perabot

Bilangan Pegawai/Kakitangan

\,

Pejabat Hutan Daerah Johor Selatan,
Aras 9, Bangunan Sultan Ibrahim,
Jalan Bukit Tmbalan,

80000 Johor Bahru, Johor Darul Takzim
Tel: 07 224 3048

Fax: 07 224 5725

Rajihan bin Rahim
(rajihan@forestry.gov.my)

Johor Bahru, Pontian, Kulai Jaya dan Kota Tinggi

Renj Johor Bahru, Renj Gelang Patah, Renj Kota
Tinggi, Renj Ulu Sedili, Renj Bukit Batu dan Sub-
Renj Kong-Kong.

Gunung Pulai 1, Gunung Pulai 2, Panti dan Suaka
Burung Panti.

74,589
12,724
TIADA MAKLUMAT

718.86
352.07
1,029.93




LAPORAN TAHUNAN 2012

DAERAH

HUTAN JOHOR TIMUR

4 N

\,

Pejabat Hutan Daerah Johor Timur,

Aras 3, Bangunan Kompleks Pejabat Kerajaan,
Jalan Ibrahim,

86800 Mersing, Johor Darul Takzim

Tel: 07 799 1033

Fax: 07 799 5352

\i.{,
% 5

ﬂ Pegawai Hutan Daerah :  En. |lhsan Sabri bin Kamarazaman
(ihsan@forestry.gov.my)

-
K ad

Daerah Sivil . Mersing, Jemaluang, Lenggor dan Endau

Renj Hutan .  Renj Mersing, Renj Jemaluang, Renj Lenggor,
Renj Tenggaroh, Renj Endau dan Renj Emas

Hutan Lipur : Gunung Arong

Sumber Hutan (ha)
O HSK : 135,463
O Tanah Kerajaan : 15,435
O Tanah Berimilik : TIADA MAKLUMAT

Y TR AR

S

4

Keluasan Diusahasilkan (ha)
O HSK : 1,586.61
O Tanah Kerajaan : 693.62
O Tanah Berimilik : 272.09

TR mxm-w4,&

bt

Industri Hutan (bilangan)
O Kilang Papan
O Kilang Papan Lapis
O Kilang Perabot

| Bilangan Pegawai/Kakitangan
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DAERAH

HUTAN JOHOR TENGAH
- N

\,

Pejabat Hutan Daerah Johor Tengah,
Jalan Pejabat Kerajaan 2,

86000 Kluang, Johor Darul Takzim
Tel: 07 772 5944

Fax: 07 772 0844

Pegawai Hutan Daerah :  Mohd. Faris bin Sobri
(faris@forestry.gov.my)

Daerah Sivil . Kluang, Batu Pahat, Sebahagian kecil
Daerah Labis

Renj Hutan : Renj Bekok, Renj Madek, Renj Sembrong,
Renj Yong Peng/Batu Pahat,
Unit Pembangunan Hutan Kg. Gajah

Hutan Lipur . Gunung Belumut dan Soga Perdana

Sumber Hutan (ha)
O HSK . 67,130
O Tanah Kerajaan 1,217
O Tanah Berimilik : TIADA MAKLUMAT

Keluasan Diusahasilkan (ha)
O HSK
O Tanah Kerajaan
O Tanah Berimilik

Industri Hutan (bilangan)

O Kilang Papan

O Kilang Papan Lapis

O Kilang Kayu Kumai

O Kilang Perabot/
Kilang Kerja Kayu

Bilangan Pegawai/Kakitangan
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NG

Pejabat Hutan Daerah Johor Utara,
Jalan Awang,

85000 Segamat, Johor Darul Takzim
Tel: 07 931 2141

Fax: 07-9317518

-
e )

Shohaimi bin Md. Sani

Pegawai Hutan Daerah
(shohaimi@forestry.gov.my)

-
v

Daerah Sivil :  Ledang, Muar, Segamat, Daerah Kecil Labis

Renj Hutan . Renj Labis, Renj Ledang, Renj Muar,
Renj Segamat

Hutan Lipur . Sungai Batang dan Taka Melor

Sumber Hutan (ha)
O HSK ;74,120
O Tanah Kerajaan : TIADA MAKLUMAT

O Tanah Berimilik : 4884

.

3 #1034 "@‘(3".-‘

Y TR AR

Keluasan Diusahasilkan (ha)
O HSK
O Tanah Kerajaan
O Tanah Berimilik

’

Wi

'-T"‘%f‘fﬁmwwi,&

bt

Industri Hutan (bilangan)
O Kilang Papan
O Kilang Papan Lapis
O Kilang Kayu Kumai
O Kilang Perabot

Bilangan Pegawai/Kakitangan
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KENANGAN/BPERISTIWA TAHUN 2012,
Bulan | Tarikh Tempat Aktiviti yang dijalankan
Februari 21 - 22 Dewan Yayasan Pembangunan Kursus Pengendalian, Penggunaan dan
Februari Keluarga, Nusajaya Penyelenggaraan Senjata Api
2012
21 - 23 Hutan Lipur Gunung Senyum, Kursus Pengendalian GPS dan GIS dalam
Februari Pahang Perhutanan
2012
Mac 6 -8 Hotel Mayres, Kota Tinggi, Johor | Bengkel Pengurusan Pokok Bahaya
Mac
2012
13 - 15 Bilik Peperiksaan SUK, Nusajaya | Bengkel Fotografi Alam Semula Jadi Siri 1
Mac
2012
21 Mac Sek. Men. Keb. Tun Dr. Ismail, |Pameran Perhutanan
2012 Muar, Johor
27 - 28 |Hutan Lipur Sungai Bantang, Bekok| Kursus Dendrologi
Mac
2012
31 Mac Sutera Mall, Skudai, Johor Pameran Perhutanan
2012

12 April
2012

Kompleks Ulu Sedili, Johor

Taklimat Ternakan Lebah Madu

14 April
2012

Hutan Bandar, Bandar Penawar,
Johor

Pameran Perhutanan

24 April
2012

Dewan Yayasan Pembangunan
Keluarga, Nusajaya

Taklimat Sistem Maklumat Perhutanan (SMLP)

25 April
2012

Dewan Yayasan Pembangunan
Keluarga, Nusajaya

Taklimat MS ISO 9001:2008

26 - 27
April
2012

Dewan Yayasan Pembangunan
Keluarga, Nusajaya

Bengkel Fotografi Alam SemulaJdadi Siri 2

3 - 4 Mei
2012

Pejabat Hutan Daerah Kluang

Kursus Kecemerlangan Kendiri Unggul

10 Mei
2012

Sek. Men. Dato’ Usman Awang,
Johor

Pameran Perhutanan

21 - 23
Mei
2012

Bangunan Glulam MTIB, Johor
Bahru, Johor

Pameran Perhutanan

23 Mei
2012

Pusat Latihan Tempur Tentera
Darat (Pulada), Johor

Pameran Perhutanan

22 - 25
Mei
2012

Hotel Seri Malaysia, Mersing

Kursus Teknik Tebangan Berarah

24 - 25
Mei
2012

Dewan Yayasan Pembangunan
keluarga, Nusajaya

Kursus Keselamatan Dan Kesihatan Pekerjaan:
Pengendalian Bahan Kimia Berbahaya

29 Mei
2012

Balai Pemeriksaan Jemaluang,
Pejabat renj Lenggor, Mersing

Kursus Pemantapan Tugasan Kutipan Hasil
Hutan di Balai Pemeriksaan Hutan

28 - 30
Mei
2012

Hotel Seri Malaysia, Mersing

Kursus Mensurasi Hutan

30 Mei -
1 Jun 2012

Hotel Seri Malaysia, Mersing

Kursus Ukuran Tanah

14 Jun
2012

Dewan Yayasan Pembangunan
keluarga, Nusajaya

Taklimat Persediaan Peperiksaan Khas Skim
Perkidmatan G11 dan G17

16 Jun
2012

Dataran MBJB, Johor Bahru, Johor

Pameran Perhutanan

25 Jun
2012

Dewan Serbaguna, Bangunan Dato’
Abdul Rahman Andak, Nusajaya

Taklimat Prosedur dan Tatacara Kewangan

27 - 29 Ogos
2012

IKWAS Kluang

Kursus Pendedahan Garis Panduan Jalan
Hutan 2010
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Bulan | Tarikh Tempat Aktiviti yang dijalankan
September 19 - 20 [Hutan Lipur Sg. Bantang, Segamat| Kursus Intepretasi Sumber Eko Pelancongan
Sept 2012 Hutan
26 Sept Dewan Yayasan Pembangunan Bengkel Pelaksanaan Persekitaran Berkualiti
2012 Keluarga, Nusajaya (58)
Oktober 12 - 14 Hutan Lipur Sg. Bantang, Johor | Forest Camp
Okt 2012
14 Okt 2012 Hutan Lipur Sg. Bantang, Johor |Lets Clean, Go Green Series |
15 - 18 PLPT, Terengganu Kursus Pengendalian Jentera Berat dan
Okt 2012 Beroda
20 Okt 2012  Stadium Mini, Pontian, Johor Pameran Perhutanan
23 - 24 Dewan Yayasan Pembangunan | Kursus Pengecaman Kayu
Okt 2012 Keluarga, Nusajaya
November |7 Nov 2012|Hutan Lipur Gunung Pulai 2, Johor| Lets Clean, Go Green Series Il
7 Nov 2012|Hutan Lipur Gunung Pulai 2, Johor| Pameran Perhutanan
24 Nov 2014 Hutan Lipur Soga Perdana, Johor | Lets Clean, Go Green Series |l
8 Dis 2012 Hutan Lipur Gunung Arong, Lets Clean, Go Green Series IV
Mersing
Disember | 10 - 12 Dewan Yayasan Pembangunan | Kursus Pemanduan Berhemah
Dis 2012 Keluarga, Nusajaya
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LAPORAN TAHUNAN 2012

Ve

Senarai Staf Yang Bertukar/Bersara 2012

Bertukar
Bil. Nama Jawatan Semasa Jawatan Baru el
Berkuatkuasa
Pensyarah
g o (e (L et Peg. Hutan Daerah  Kanan
1. Tn. Hj. Zubait bin Hj Said Johor Timur FORTRAIN 1.6.2012
JPSM
5 Pn. Hjh. Shahidah binti Hj. Penolong Akauntan Penolong 16.2.2012
Hassan Akauntan
3. Pn. Bebbi Sella bt. Monshi Pem. Tadbir N22 Pem. Tadbir N22  1.6.2012
4. En. Faizal bin Maharam Juruteknik J17 Juruteknik J17 16.1.2012

En. Muhammad Soffe bin
Muhammad

Pn. Siti Aishah bt. Abdul
Wahab

En. Eric Lim Chong Ping

Pn. Swaybah bt Riduan

Bersara

Bil. Nama

Pen. Pemelihara
Hutan

(Operasi &
Penguatkuasaan)
Pen. Pemelihara
Hutan

(Hutan Lipur)

Pen. Peg.Hutan
Daerah Johor Utara

Pen. Peg. Siasatan

Jawatan Terdahulu

Pen. Peg.Hutan
Daerah Raub/
Cameron
Highland

Pen. Peg.Hutan
Daerah Johor
Timur

Pen. Peg.Hutan
Daerah Temerloh
/ Bera, Pahang
Ketua Penolong
Pegawai
(Pengusahasilan)
Selangor

1.11.2012

1.11.2012

1.11.2012

15.7.2012

Tarikh Berkuatkuasa

Pn. Hjh. Jamiah bt.Basiran 1.7.2012

Pem. Tadbir (kew) W22

En. Abdul Rahim bin Ismail Pengawas Hutan G14 1.8.2012




LAPORAN TAHUNAN 2012

K Senarai Pegawai Kanan pada 31 Disember 2012

Bil. Nama Jawatan Gred
Ibu Pejabat Perhutanan Negeri Johor
1. Tn. Hj. Yahaya bin Mohamad Pengarah Perhutanan G54

2. En. Mohd. Rahim bin Rani Timbalan Pengarah Perhutanan G52

Pen. Pengarah Perhutanan

3. En. Khirun Nizam bin Abd. Rahim (Silvikultur & Perlindungan) G44(M)
4 En. Abd. Ramlizauyahhudin bin Pen. Pengarah Perhutanan G44(M)
: Manhli (Perancangan & Pengurusan)
. Pen. Pengarah Perhutanan
- 5. En. Mohd Hafiz bin Hamzah (Operasi & Penguatkuasaan) G41
. -
% "“| 6. Pn.Kholizan bt. Jamaludin (P::tézel_?gjrrfh Perhutanan G41
r / Pen. Pengarah Perhutanan
14_ 5 BnsThilagavathy aip Raja (Industri &Pengusahasilan) Cad
8.  En. Ahmad Hamka bin Mohd Yasin E_Z%aizglim?n) G32
- . Pen. Pemelihara Hutan
9. En. Muhamad Faiz bin Saion (Operasi & Penguatkuasaan) G27
Pen. P lihara Hut
10.  Pn. Nurazuwah bt. Omar (::tanel_rrpilr)ara utan G27
11. En. Ali Gema Hidayatullah bin Pen. Pemelihara Hutan G27
Zainal (Perancangan & Pengurusan)

12.  En. Norul Haszarul bin Abu Samah  Penolong Pegawai Tadbir

13. En. Mohd Fadzli bin Mazalan Penolong Akauntan W27

Setiausaha Pejabat

Pn. Norbaizura bt .Mazlan Bijon



LAPORAN TAHUNAN 2012

Bil. Nama Jawatan Gred

Pejabat Hutan Daerah Johor Selatan

1. En. Rajihan bin Rahim Pegawai Hutan Daerah G41

2. i, Muhamad Rizal bin Abdul Pen. Pegawai Hutan Daerah G27
Rahim

3. Pn. Zaiton bt Abdullah Pen. Pegawai Hutan Daerah G27

Pejabat Hutan Daerah Johor Timur

1.  En. lhsan Sabri bin Kamarazaman Pegawai Hutan Daerah G41
. Siti Aishah bt Abdul Wahab Pen. Pegawai Hutan Daerah
. Md Nurrahiem bin Mohd Al Pen. Pegawai Hutan Daerah
Pejabat Hutan Daerah Johor Utara
. Shohaimi bin Md. Sani Pegawai Hutan Daerah

. Muhamad Rahman bin Mustafa Pen. Pegawai Hutan Daerah

. Fakhrul Hafidz bin Sukri Pen. Pegawai Hutan Daerah
Pejabat Hutan Daerah Johor Tengah

En. Mohd Faris bin Sabri Pegawai Hutan Daerah

En. Muhammad "Aizat bin Pen. Pegawai Hutan Daerah

Norzaman




LAPORAN TAHUNAN 2012

» JAWATANKUASA EDITORIAL LAPORAN TAHUNAN
JABATAN PERHUTANAN NEGERI JOHOR 2012

PENASIHAT
Tuan Haji Yahaya b. Mohamood

PENGERUSI
Mohd Rahim b. Rani

N\i{,
LW
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-
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f e

FASILITATOR
Abd. Ramlizauyahhudin b. Mabhli

" -

AHLI JAWATANKUASA KECIL PENYUNTING
Ali Gema Hidayatullah bin Zainal
Maizan bin Mohd Aris
Khaharudin bin Mohd Nor
Siti Nurarbain binti S. Hamid
Norfazilawati binti Jauhari
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Wakil-Wakil Unit dan Pejabat Hutan Daerah
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